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0. Introduccioén.

El presente Proyecto Educativo es el resultado del trabajo, la reflexién y el acuerdo
del conjunto de la Comunidad Educativa del Centro.

Este documento pretende proporcionar un marco global que facilite la accién
coordinada de todos los sectores implicados en la practica educativa. Parte de un anélisis
pormenorizado de las caracteristicas del entorno y de las necesidades educativas del
alumnado.

En él se establecen los principios y perfiles de la accién educativa, los objetivos
fundamentales que pretendemos alcanzar y la estructura y funcionamiento de los
diferentes elementos que integran el centro. Asimismo, regula los cauces de participacion
y establece las normas de convivencia.

Se presenta, de esta manera, una declaraciéon de intenciones y una expresion de
los valores que constituyen su ideario.

La legislaciéon vigente establece los mecanismos de revisién y evaluacion del
Proyecto Educativo de los centros educativos.

Todos los miembros de la comunidad escolar, dentro de sus respectivos ambitos
de competencia, estdn obligados a cumplir y aplicar este Proyecto Educativo sin que
puedan alegar desconocimiento del mismo como causa de incumplimiento de lo que en
él se refleja. Para su elaboracién y aprobacién nos hemos basado en el Decreto 328 /2010,
de 13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion
infantil y primaria; el Decreto 100/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en Andalucia y la orden 30 de mayo
de 2023 que la desarrolla, el Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educaciéon Primaria en Andalucia y la orden 30 de mayo
de 2023 que la desarrolla; y las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por la que se definen

los aspectos relativos a la atencion a la diversidad.
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1. Conocimiento del centro docente.

Datos de identidad

NOMBRE C.E. 1. P. “MANUEL FERNANDEZ”
CODIGO 29003403
DOMICILIO CALLE LA CAROLINA S/N
LOCALIDAD CHURRIANA (MALAGA)
TITULARIDAD JUNTA DE ANDALUCIA - Consejeria de Educacién
TELEFONOS
DIRECCION SECRETARIA
951293805/06 951293805/06
E-MAIL 29003403.edu@juntadeandalucia.es

Breve analisis del centro

Una de las principales tareas del Equipo Directivo es conocer el contexto social en el
que se enclava el centro educativo a nivel de familias, profesorado y alumnado para detectar
las necesidades de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Conocer las
caracteristicas del alumnado que asiste al Centro, las demandas sociales del entorno y los
servicios publicos que ofrece la zona para intentar dar respuesta a esas necesidades de forma

coherente y de acuerdo con la realidad inmediata.

A. CONTEXTO SOCIAL

Nuestro centro esta situado en la localidad de Churriana, a unos 10 km de Malaga
capital. La zona de influencia de nuestro colegio abarca las barriadas de La Noria, Pedrizas,
Rosales, Pefiuelas, Higuereta y camino de Cartama; ademaés recoge el alumnado desbordado

de la zona de influencia del CEIP Ciudad de Jaén.

Actualmente, el nimero de alumnado de nuestro centro esta descendiendo debido a
la baja natalidad de los altimos afios. También nos encontramos con un alumnado cada vez

mas heterogéneo en su procedencia de muy diversas nacionalidades por ser esta una zona
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receptora de numerosos inmigrantes, hemos de afiadir un ntimero cada vez mayor de
alumnado de origen sudamericano, magrebi o centroeuropeo, procedentes de familias menos
favorecidas y que, por tanto, presentan mayores carencias educativas; sobre todo porque la

mayoria llegan con un desconocimiento de la lengua espafiola.

En la actualidad nuestro centro acoge alrededor de 490 alumnos/as de educacién
infantil y primaria. La plantilla la componen 37 profesores y profesoras; una orientadora del
Equipo de Orientacion Educativa que acude al centro cuatro dias a la semana, una doctora

que asiste los viernes alternos, una conserje en turno de mafiana, una monitora escolar y dos

PTIS.

Debido al Plan de Apertura de Centros Educativos, existe un grupo de personas que
colaboran a través del aula matinal y el comedor escolar. Por el Proyecto Bilingiie contamos
con dos auxiliares de conversaciéon contratadas por la Consejeria de Educacion y la
Universidad. El centro tiene tres lineas de infantil y primaria, a excepcion de infantil 3 y 4
afios que solo cuenta con dos lineas y 2° de primaria que también con dos lineas. También

contamos con un aula especifica plurideficiente.

B. NECESIDADES DEL ALUMNADO

UNIDADES DEL
CENTRO
ED. INFANTIL ED. PRIMARIA TOTAL
3 4 5 1° 20 3° UuD
ANOS ANOS ANOS CICL CICLO CICLO
(0]
2 2 3 5 6 6 1 25

También contamos con un aula de PT y un aula de AL.

Nuestra ratio es de aproximadamente 21 alumnos/as por aula.
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Nuestro centro es un centro de compensatoria por lo que una ratio elevada dificulta
ain maés las tareas pedagodgicas tanto por la falta de espacio como por la diversidad del

alumnado.

Dentro del alumnado nos encontramos varios perfiles, estrechamente relacionados

con su contexto socio-econémico, cultural y familiar:

= Primer grupo: alumnado cuyo ritmo de aprendizaje se encuentra dentro de los
niveles comunes.

= Segundo grupo: alumnado con necesidades especificas de atencién educativa
(dificultades de aprendizaje, desventajas sociales o culturales, desmotivaciéon 'y
problemas de conducta).

» Tercer grupo: alumnado procedente de otras nacionalidades, parte de este
alumnado se incluye dentro del grupo de necesidades educativas por multiples
factores: desconocimiento del idioma, provisionalidad (muchos se matriculan
iniciado el curso o abandonan el Centro antes de finalizar el curso académico),
contexto familiar (inadaptacién, marginacién) demandando una atencién mas

personalizada.

C. PERFIL DEL PROFESORADO

Aproximadamente la mitad del claustro es personal definitivo en el centro, por lo que
la plantilla es bastante inestable, incorporandose cada curso escolar en torno a 15 docentes
con destino provisional, ya sean funcionarios de carrera o interinos. Esto dificulta un poco el
inicio de curso organizativamente aunque hay que destacar que el profesorado que esta de
paso, sea por un afio o dos, e incluso el sustituto, suele integrarse con bastante facilidad en
la dindmica del centro y la experiencia nos demuestra, afio tras afio, su alto nivel de

compromiso y trabajo.

D. INSTALACIONES Y RECURSOS
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El centro cuenta con dos edificios de tres plantas cuya distribucion de los espacios ha

quedado establecida de la siguiente manera:
Edificio Principal:

* Planta 0: En esta planta se encuentran ubicadas la Conserjeria, zona de administracion y
secretaria; despachos de Jefatura y Direccién; Sala del Profesorado, Biblioteca, Saléon de
Actos, ascensor, despacho de orientaciéon educativa, despacho de la doctora, aula de
confinamiento, almacén de guias para el profesorado y libros para el alumnado; y los
bafios del profesorado.

= Planta 1: En esta planta se ubican ocho aulas de primaria; las aulas de PT y AL; tres aulas
de usos mdltiples; y los aseos del alumnado y del profesorado; el ascensor; el aula de
compensatoria.

* Planta 2: En esta planta se ubican diez aulas de primaria y los aseos del alumnado y del

profesorado; el ascensor.

Edificio Infantil:

= Planta 0: En esta planta se encuentran ubicados el comedor y la cocina; dos aulas de usos

multiples y el aula de escuela de adultos.
= Planta 1: En esta planta se encuentran 8 aulas de infantil y los aseos de los nifios y nifias.

= Planta 2: En esta planta se encuentra un aula de usos multiples; las aulas de idiomas e

informatica y los bafios del alumnado.
Otras dependencias:

El centro cuenta con un gimnasio y pistas deportivas que son utilizadas por el
alumnado del centro para actividades concretas y de recreo, junto al gimnasio se ubica la

zona destinada al huerto escolar.

El edificio principal dispone de una zona exterior cubierta que es utilizada como zona

de recreo y donde encontramos también una zona de bafios para el alumnado.
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Y en la parte delantera del edificio de infantil se sitGa una zona de recreo

independiente en la que encontramos una pequena zona de columpios.

E. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

CLAUSTRO
ORGANOS DE CONSEJO
GOBIERNO, ESCOLAR
PARTICIPACION Y
GESTION
EQUIPO
DIRECTIVO
ORGANOS DE
COORDINACION
DOCENTE
OTROS ORGANOS
DE PARTICIPACION
PERSONAL NO
DOCENTE
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Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

A. Objetivos del plan de centro priorizados para el curso 2024/25

1. Programar actividades de formacién para el alumnado de 2° y 3° ciclo sobre

acoso escolar y organizar grupos de alumnado mediador.

2. Coordinar y organizar en el ETCP la implementacién de actividades
transversales de  los proyectos transversales: CIMA, huerto escolar,,
bilingtiismo, escuela espacio de Paz; biblioteca escolar, TDE, e igualdad.
Ademas de actividades que refuercen el conocimiento de la Cultura Andaluza,
la Educacién Vial y Educacion para el Consumo. Se prestara especial atencion
a aquellas actividades y efemérides relacionadas con la Diversidad familiar y de

orientacion sexual, asi como las de fomento de proteccion del Medio Ambiente.

3. Integrar en las dreas de conocimiento actividades matematicas globalizadas,
asi como actividades de comprension lectora destinadas a que el alumnado
comprenda los enunciados matemaéticos y desarrolle un mayor razonamiento

l6gico matematico.

4. Optimizar los recursos personales y los horarios de refuerzo para el alumnado

repetidor, con areas suspensas, o con dificultades de aprendizaje.

5. Integrar en el curriculum de las areas lingtiisticas: espafiol, inglés y francés,

actividades que fomenten la competencia de expresion oral.

6. Establecer medidas que mejoren la comunicacién con las familias desde la

plataforma digital IPASEN, y otras como GOOGLE CLASSROOM.

7. Proponer 1 proyecto globalizado a nivel de centro a desarrollar durante todo

el curso.

8. Renovar progresivamente los recursos digitales del alumnado: ordenadores,
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tablets, etc.

9. Consolidar el uso de la Biblioteca: préstamos, recursos de investigacion,

animaciones lectoras.

10. Proponer a las familias compromisos de buen uso de las redes sociales: se
recomienda la no participacién del profesorado en los grupos de Whatsapp de
clase; las comunicaciones teleméticas se hardn por medios oficiales: IPASEN,
TABLON DE ANUNCIOS DE SENECA, correos corporativos del profesorado

para fomentar las tutorfas telematicas, etc.

11. Establecer con el equipo de Orientacion prioridades de atencién al alumnado

con protocolos abiertos de deteccién de NEAE en infantil y primer ciclo.

12. Proponer medidas que permitan la planificacién de las sustituciones durante
las ausencias del profesorado para que haya continuidad en el desarrollo del

curriculum.

13. Organizar los recreos a través de juegos inclusivos que fomenten la igualdad

entre hombres y mujeres, integrando a todo el alumnado del centro.

14. Seguir promoviendo en nuestro centro las escuelas visuales favoreciendo asi
el desarrollo de la autonomia de nuestro alumnado y a la vez de toda la
comunidad educativa y, sobre todo, atendiendo a la diversidad de nuestro

centro.

A. OBJETIVOS DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO
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Atender a la diversidad, tanto en tutorias como en grupos de refuerzo pedagodgico
estableciendo medidas y actuaciones que favorezcan el desarrollo del alumnado con
necesidades especificas de atencion educativa y con diferentes ritmos de aprendizaje.
Detectar el alumnado con dificultades y establecer un programa de apoyo y refuerzo
educativo personalizado.

Proponer la asistencia del alumnado que presenta dificultades en las dareas
instrumentales al Plan de Acompafiamiento.

Insistir en las medidas de atencién a la diversidad dentro del Programa de Apoyoy
Refuerzo disefiado en el centro.

Incidir en la coordinacién entre niveles y entre ciclos (sistematizacién de las reuniones,
reuniones semanales y trimestrales para los ciclos, revision de los criterios de
evaluacion...)

Utilizacién de metodologias participativas y utilizacion de experiencias, recursos y
materiales cercanos al alumnado y con una finalidad practica.

Concienciar a las familias respecto a la obligatoriedad de la Educacién Primaria.
Incluir en las programaciones y en el trabajo de aula un repertorio de tareas,
actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de la competencia lingtistica:
espacio diario de la lectura en clase, utilizacion de diferentes textos y formatos
(expositivos, narrativos, divulgativos...) estrategias para la produccién de textos...
Potenciar el uso de la biblioteca y el fomento de la lectura.

Introducir tareas y actividades de razonamiento vinculadas a la vida cotidiana.
Desarrollar las habilidades, destrezas y percepciones que faciliten al alumnado la
adquisicion de aprendizaje mediante experiencias que posibilitan un aprendizaje
significativo y funcional vinculado a sus intereses y necesidades.

Implicar a las familias en el proceso lector de sus hijos e hijas y asi contribuir al

fomento de la lectura y escritura en los propios hogares.

11
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Aprovechar el uso de las nuevas tecnologias como recurso educativo que favorece la
adquisicion de aprendizajes y el éxito escolar.

Utilizar los recursos que ofrece la vida cotidiana para que adquieran el habito de
investigar para responder a situaciones que les permitan conocer mejor el mundo que
les rodea.

Potenciar la lectura comprensiva mediante la interpretacién, en grupos e
individualmente, de diferentes tipos de textos y formatos.

Propiciar situaciones para desarrollar la expresion y la comprension oral.

Incidir en la expresion escrita a través de actividades que favorezcan la produccién de
textos.

Facilitar una organizacién con grupos flexibles y pequefios grupos para potenciar una
enseflanza que dé mejor respuesta a las necesidades de apoyo y refuerzo del
alumnado.

Implicar a las familias a través de reuniones y de las tutorias de padres y madres para
tratar temas de interés general del grupo-clase y del alumnado individualmente.
Trabajar metodologias que favorezcan el protagonismo del alumnado y su curiosidad
por aprender.

Inclusiéon en las programaciones y en el trabajo de aula un repertorio de tareas,
actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las competencias bésicas.
Abrir la escuela a las familias y animarlas a que colaboren con ellas.

Potenciar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de nuestro
alumnado, mediante unas actividades que promuevan su trabajo auténomo y su
creatividad.

Fomentar actitudes democréticas, de tolerancia y respeto hacia sus iguales y hacia los
demas miembros de la comunidad educativa.

Orientar a nuestro alumnado para que sean los principales agentes de su propio

aprendizaje, desarrollando sus capacidades mediante la participacion activa en el aula
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y teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje individual, adecuando los objetivos y
contenidos a sus caracteristicas particulares.

Favorecer la adquisicién de técnicas de trabajo que implique la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Potenciar en el alumnado los valores de esfuerzo, responsabilidad e interés por la
realizacion de un buen trabajo personal y en equipo.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como un recurso mas al servicio de la
formacion de nuestro alumnado.

Desarrollar una actitud positiva y comprometida hacia la conservacién y mejora del
medio ambiente.

Favorecer el desarrollo de la expresion oral y escrita, tanto en la L1 como en la L2,
potenciando el uso de la biblioteca, utilizando la lectura como vehiculo de
construccion del conocimiento, y como recurso ladico.

Desarrollar unidades didéacticas por proyectos en las programaciones didécticas y
propuestas pedagogicas.

Llevar a cabo las medidas de refuerzo y atencién a la diversidad para el alumnado que
lo necesite.

Trasladar a la realidad educativa del colegio el carécter inclusivo de la ensefianza en

Andalucia.

Favorecer la continuidad y coherencia entre la Educacion Infantil y Primaria.

. OBJETIVOS DEL CENTRO RESPECTO A LA PRACTICA DOCENTE

* Mejorar la coordinacién entre niveles, sistematizando las reuniones y

estableciendo unas pautas de trabajo comunes.
* Revisar y unificar los criterios e indicadores de evaluacion.

* Elaborar materiales (registros, diarios de clases, fichas de trabajo...) que

favorezcan la coordinacién, coherencia y continuidad entre los ciclos.

13



CONSE]ERiA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
C.E.I.P Manuel Fernadndez

PROYECTO EDUCATIVO

Fomentar el trabajo cooperativo y de equipo y la puesta en marcha de proyectos
de trabajo colectivos que propicien la innovacion e investigacion educativa.
Valorar la funcién y el papel que juegan los coordinadores/as para la
dinamizacién de los proyectos del centro.

Valorar y difundir las buenas practicas docentes.

Favorecer el tratamiento de la diversidad.

Potenciar el papel del tutor/a en la implicacién de las familias en el centro.
Implicacién de las familias en los procesos lectores de sus hijos e hijas en los
hogares.

Suscribir compromisos educativos con las familias para mejorar el rendimiento de
sus hijos e hijas.

Unificar criterios informativos en la agenda escolar como herramienta de
comunicacién con las familias.

Orientar y asesorar a las familias a través de la guia de derechos y
responsabilidades sobre la educacion de sus hijos/as.

Potenciar el Programa TDE como una oportunidad para reforzar el sistema de
valores en una sociedad donde la competencia digital forma parte de la realidad y
donde el buen uso es una responsabilidad compartida entre la Familia y la Escuela.
Consolidar los canales de comunicacién de la Escuela con la Comunidad Educativa
y aumentar la participacion de ésta en las actividades complementarias,
extraescolares, efemérides, talleres de lectura y escritura....

Concienciar al alumnado de un uso adecuado del material e instalaciones para que
pueda ser utilizado por otros alumnos/as en cursos sucesivos.

Trabajar valores democréticos, civicos y éticos de nuestra sociedad como: respeto,
colaboracion, solidaridad, no-violencia...

Mejorar las relaciones interpersonales de la comunidad educativa: habilidades

sociales.
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= Creacién de cultura de trabajo colectiva y participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa: elaboracion de propuestas de organizacion y

funcionamiento, discusién y elaboracién de normas de convivencia.

C. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL CLIMA Y LA CONVIVENCIA

= Fomentar actitudes de respeto mutuo y buenas relaciones de convivencia entre
todos los sectores de la comunidad educativa.

» Desarrollar el Plan de Orientacién y Accién Tutorial como eje de las relaciones
educativas del centro.

* Programaciéon de la tutoria como espacio de encuentro entre alumnado-
profesorado-familias.

= Desarrollar en las aulas estructuras organizativas basadas en la gestién autéonoma

de la convivencia.
* Potenciar la figura del delegado/a de clase.
= Potenciar y valorar la figura del delegado/a de padres/madres.

= Sensibilizar al alumnado, al profesorado y a las familias acerca de la importancia

de una adecuada convivencia escolar y su mejora.

= Crear y plasmar de forma visual las normas bésicas de convivencia consensuadas
en cada una de las aulas.

* Fomentar los valores, actitudes, y préacticas que permitan mejorar el cumplimiento
de las normas.

= Avanzar en el respeto ala diversidad y en el fomento de laigualdad entre hombres
y mujeres.

» Trabajar estrategias que favorezcan la adquisicion de habilidades (emocionales,
sociales, comunicativas...) para la resolucion pacifica de los conflictos.

= Creacion de un entorno favorable y agradable para el aprendizaje y las relaciones

a través de la mejora de los espacios fisicos y los recursos materiales.

15



CONSE]ERiA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
C.E.I.P Manuel Fernadndez

PROYECTO EDUCATIVO

Favorecer y mejorar la participacion del alumnado en todas las actividades
complementarias y extraescolares posibles por la importancia que tienen en el
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas y por los aprendizajes que se
adquieren.

Planificar actividades que den al centro un caracter personal, Iudico y alegre.
Atencion personalizada de las familias en tutoria y asesoramiento de las familias
con material impreso y seguimiento del alumno/a que necesite una atencién mas
individualizada.

Reuniones periédicas para tratar temas de interés general para el grupo-clase.
Propiciar una buena acogida del alumnado que ingresa por primera vez al centro.

Fomentar una interaccién y colaboracién satisfactoria con el AMPA del centro.

. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Suscribir con las familias compromisos educativos, especialmente con el alumnado
que presenta dificultades de aprendizaje para garantizar la asistencia, la
colaboracién para la realizacion de tareas en casa, seguimiento de las mejoras;
revision de la agenda escolar...

Suscribir con las familias compromisos de convivencia, especialmente con el
alumnado que muestra un comportamiento disruptivo para, junto con la escuela,
aplicar las medidas que permitan corregir estos comportamientos.

Sensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comdn de
trabajo con el centro para que las medidas de mejora que se proponen se vayan
convirtiendo en forma de comportamiento positivo en todos los ambitos de la
persona.

Implicar a las familias en la vida del centro, en general, y a través del Consejo
Escolar en particular, en el apoyo al Plan de convivencia y en el desarrollo de

propuestas y actuaciones que fomenten un mejor clima de centro.
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* Incrementar la comunicaciéon con las familias e informarlas sobre aspectos
educativos de sus hijos e hijas y de las actividades de interés que se desarrollan

en el centro.
=  Establecer reuniones, asambleas, charlas, conferencias, sobre temas de interés.

= Valorar y potenciar el trabajo e implicacién del AMPA del centro.

E. OBJETIVOS PARA LA MEJORA EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

* Fomentar el trabajo cooperativo y en equipo del profesorado, asi como la formacién
y renovacion pedagogica.

* Fomentar la colaboracion, la reflexiéon conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del claustro.

* Optimizar los recursos humanos, materiales y organizativos con el fin de mejorar el
rendimiento del alumnado.

* Mejorar la gestiéon administrativa con recursos digitales.

* Utilizar adecuadamente los recursos de los que dispone el centro.

* Establecer cauces de comunicacién con la administraciéon educativa y la municipal

para mejorar las instalaciones del colegio.

3. Lineas generales de actuacion pedagogica.

Como se contempla en los principios que el centro se propone alcanzar, el objetivo
prioritario es favorecer el éxito del alumnado en funcién de sus capacidades e intereses,
proporcionando la mejor atencién educativa ajustada a sus necesidades y satisfaciendo el

interés general frente al interés individual.

Se pretende conseguir la formacioén integral del alumnado, contribuyendo a que sean
ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; y les faculte para participar en la
sociedad del conocimiento. Esta formacién integral debe orientarse hacia la equidad, es decir,

procurar que el alumnado consiga una formacion de calidad e igualdad que evite el fracaso.
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Asi, las siguientes lineas de actuacién estan propuestas para favorecer el éxito y la
formacion integral, y comprometer al profesorado, a las familias y al alumnado, como

agentes implicados en el proceso educativo:

1. Colaboracién y participacién de las familias en el centro a través de reuniones periddicas
para abordar y dar a conocer los aspectos relacionados con la dindmica de trabajo en las aulas
y la actividad escolar. La interaccién familias-tutor/a crea un clima de colaboracién que

favorece el éxito escolar.

2. Riguroso cumplimiento de las normas establecidas en el centro, aprobadas en Claustro y/o
Consejo Escolar y conocidas por los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Cada
curso escolar se revisard aquellas propias de la organizaciéon de entradas y salidas, horarios
de recogida de alumnado, y todas aquellas que afecten a la organizacién del centro. Dichas
normas se facilitaran a las familias, y deben ser conocidas y respetadas por todos los sectores

de la comunidad educativa.

3. Promover la adquisicion por el alumnado de los valores de respeto, tolerancia, igualdad y
solidaridad, como valores que sustentan la convivencia democratica, la participacién, la no

violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Promover la cultura de paz y la prevencion de los conflictos, asi como la resolucién pacifica

de aquellos que se produzcan en el centro.

5. Coordinacién entre el equipo directivo y el profesorado, como elemento imprescindible
para crear un buen clima de trabajo en el centro. La organizacién de actividades de centro,
deben ser fruto del trabajo en equipo y de la toma de decisiones conjuntas, garantizando la

maxima implicacién de todo el profesorado.

6. Implementacion de Planes /Proyectos educativos de la Consejeria de Educacién. El

objetivo de estos planes es favorecer el conocimiento del alumnado en distintas disciplinas.

7. Interés por la realizaciéon de las tareas escolares y el compromiso con el estudio. La

realizacion de las tareas escolares es un deber del alumnado. El esfuerzo y responsabilidad
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personal que requiere su realizacion, el interés, y el gusto por terminarlas, pueden garantizar

el éxito escolar.

8. Formacion del profesorado. Entendida como un deber para mejorar nuestra competencia

profesional y lograr los criterios de calidad en nuestra actividad docente.

9. La coordinacién con los servicios de apoyo a la educacion, asi como la colaboracién con

entidades locales, universidades y la administraciéon educativa de la Junta de Andalucia.

10. La evaluacién formativa y de proceso de los diferentes elementos que intervienen en el

Plan de Centro para procurar la mejora del mismo.

Asi pues, en el CEIP Manuel Ferndndez, trabajamos para conseguir que nuestro

colegio sea:

= Un centro abierto, participativo, dinamico, plural, integrado en la vida cotidiana vy,
sobre todo, capaz de responder, mediante su proyecto educativo, a las necesidades de
todos los sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias).

* Un centro en el que todo el alumnado consiga el maximo nivel académico y personal,
dependiendo de sus capacidades y ritmos de aprendizaje.

=  Un centro que se caracterice por no discriminar al alumnado por los ingresos de su
familia, por su origen, etnia, sexo, religion o por su forma de pensar. Donde se
practique la tolerancia, el didlogo, el respeto, la no violencia y se favorezca la
convivencia de los que siendo diferentes compartimos una misma identidad: ser
personas.

= Unlugar de encuentro profesional donde el didlogo y el trabajo en equipo, sin olvidar
el espiritu critico que nos hace libres y creativos, constituyan los pilares de la

convivencia y la cooperacién de todos los sectores de la comunidad educativa.

El modelo pedagégico de nuestro centro se configura con los principios y valores de
nuestra Constitucion. Pretendemos dar a nuestro alumnado una educacién integral,

potenciando y afianzando sus cualidades personales ademds de dotarlos de competencias,
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destrezas, hébitos y actitudes que desarrollen al méximo sus capacidades en todos los

aspectos de la persona: intelectual, cultural, de equilibrio personal y social o convivencial,

partiendo siempre de las Finalidades Educativas de nuestro Centro.

Potenciar la igualdad de derechos de las personas, independientemente de su
condicion por sexo, raza o religion. Fomentando la tolerancia y el respeto a las
personas y defendiendo las diversas identidades culturales y los valores propios de
las comunidades que integran el centro.

Prestar una especial atencion al alumnado mas necesitado para compensarlo de las
carencias socio-culturales y econémicas que padecen.

Fomentar, poniendo los medios adecuados para ello, un clima de convivencia y
comunicacién entre los diversos sectores de la comunidad educativa, prestando una
especial atencién a la accion tutorial como forma de colaboracién con las familias en
la educacion del alumnado.

Trabajar activamente en el cuidado del centro como medio de propiciar la
conservacion del patrimonio colectivo y del medio ambiente, con una visién ecolégica
del mundo en que vivimos.

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a mediante la
adecuacion de los programas a sus caracteristicas, capacidades y ritmos personales de
aprendizaje.

Fomentar la educaciéon del alumnado en la libertad, solidaridad, convivencia
democratica y respeto a los derechos fundamentales para conseguir personas y
ciudadanos responsables con espiritu critico y potenciar la participaciéon democratica
en la gestién del centro.

Desarrollar una ensefianza que fomente en el alumnado la capacidad de observacién,
analisis, investigacion y critica, asi como la curiosidad y el deseo por aprender.
Fomentar en nuestro alumnado hébitos de salud fisica y mental que permita un

desarrollo personal sano, un aprecio del cuerpo y de la mente y su bienestar, asi como
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una mejor calidad de vida y unas relaciones interpersonales basadas en el desarrollo
de la autoestima y la valoracion de las demas personas.

* Trabajar para evitar el absentismo escolar en el alumnado.

* Fomentar la formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y
la preocupacioén por la dignidad y los derechos de los individuos y de las minorias.

* Fomentar el desarrollo de la competencia digital a través del uso educativo de las
nuevas tecnologias.

= Favorecer el uso de la biblioteca como espacio de animacion a la lectura y escritura y
como recurso educativo en la ensefianza y el aprendizaje.

* Fomentar el desarrollo del uso de la lengua castellana como vehiculo de aprendizaje
en todas las dreas y como medio para organizar los propios pensamientos.

* Fomentar el desarrollo de lenguas extranjeras como vehiculo de comunicacién en un
mundo global.

* Considerar la evaluacion como elemento importante en los procesos de ensefianza-

aprendizaje, del funcionamiento de los centros y del sistema educativo.

La metodologia y los aspectos didécticos y organizativos constituirdn el eje de
actuacion de todo el profesorado en el marco de una escuela democratica o lo que es lo

mismo, de una escuela de todos/as y para todos/ as.

En cuanto a los aspectos éticos y civicos:

* Nuestra escuela fomentara una educacion ética, moral y civica basada en los derechos
humanos, desechando cualquier discriminacién por razén de raza, procedencia, sexo,
religién, ideologia, nivel econémico o cualquier otro supuesto discriminatorio.

* Lalabor docente se desarrollard en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de
los demas, a su personalidad y convicciones, que no podran ser perturbadas por
ningtn tipo de coaccién ni por la obligacion de asumir ideologias o creencias

determinadas.
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* Nuestra Escuela transmitird a su alumnado los valores bésicos de una sociedad
democratica, en el respeto hacia los demds y hacia uno mismo, el sentido de la
responsabilidad, la solidaridad, el gusto por el trabajo bien hecho y el deber cumplido
y la invitacion a participar en la mejora de la sociedad.

* En la idea de una escuela democréatica trabajaremos desde una comprensién de la
democracia como un conjunto de valores que deben ser vividos y que deben guiar
nuestras vidas y fomentando la participacion real y efectiva de todos los sectores de

la Comunidad Educativa.

(QUE TIPO DE PERSONA DESEAMOS FORMAR EN NUESTRA ESCUELA?

* Personas cultas; personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacién por

aprender.

» Personas respetuosas, dignas de confianza y capaces de convivir en armonia con los

demas.
* Ciudadanos/as participativos/as y que se impliquen en la mejora de su entorno.
= Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

= Personas auténomas, independientes y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo

bien hecho.
= Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.

» Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demaés, que

sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.
= Personas sensibles ante las necesidades de los demas.
= Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

» Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y que aprecien
las manifestaciones del mundo del arte, que leen libros y que asisten a exposiciones y

conciertos.
* Personas habituadas al uso de las nuevas tecnologias.

* Personas educadas en la igualdad sin discriminacién de sexos, razas, culturas etc.
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* Personas con hébitos de vida y de ocio saludable.
* Personas con habitos de trabajo y de estudio.
* Personas respetuosas con el medio ambiente.

* Personas que aprenden permanentemente a lo largo de toda su vida.

El verdadero aprendizaije es el que comienza una vez se abandona la escuela. De la escuela

se debe salir con las herramientas que permitan seguir avanzando y profundizando en los

aprendizajes.

VALORES QUE VAMOS A DESARROLLAR EN NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA

* Autoestima.

= Asertividad.

» Igualdad entre los sexos.

*= Compromiso y responsabilidad.
* Empatia.

= Respeto y tolerancia dentro de la pluralidad cultural.
= Creatividad.

* Sentido critico.

* Amistad y compafierismo.

» Solidaridad.

* Afan de superacion.

= Actitud positiva.

* Participacion.

» Colaboracién Familia-Centro.

* Respeto a las instalaciones y a los bienes personales.
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4. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como
el tratamiento transversal en las areas de educacion en valores y
otras enseflanzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

A. EDUCACION INFANTIL

> ELEMENTOS DEL CURRICULUM (Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad

Auténoma de Andalucia):

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucién estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave. cuya

consecucion esta vinculada a la adquisiciéon de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempenos que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema educativo
espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la
Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el

aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area.
Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte,
las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de

evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias

especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes bésicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
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propios de un drea y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las

competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias

especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

> OBJETIVOS DE LA ETAPA.
La etapa de Educacion Infantil contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su
diversidad, asi como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la
cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo
la adquisicion de hébitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con
la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.
e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion, y conocer el patrimonio lingtiistico, social y cultural andaluz, asegurando
la accesibilidad comunicativa.
g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades 16gico-
matematicas, en la lectura y en la escritura.
h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre

hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.
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> PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,

el curriculo de la etapa de Educacion Infantil respondera a los siguientes principios:

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las
bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademads, se favorecerd
que adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos,

equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha préactica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas, debera
llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar, desde el primer contacto, una transicién positiva desde el entorno familiar

al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo,
a la gestion emocional, al movimiento y los héabitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. Asimismo, se incluirdn la educacion para el consumo responsable y sostenible
y la promocién y la educacion para la salud. También se incluird la educacién en

valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la

pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
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su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del

curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, en la expresién visual y musical.
Se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos

de estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera en

los aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el altimo afio.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, parala promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de

mujeres y hombres.

> SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
PARA SU DISENO

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de
actividades articuladas que los responsables de la imparticién de las distintas areas
llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas

en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las

areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
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3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un

enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

> AREAS
e Crecimiento en armonia.
e Descubrimiento y Exploracién del Entorno.

e Comunicacion y Representacién de la Realidad.

> EVALUACION

La evaluacion en esta etapa estara orientada a determinar los avances en el desarrollo
evolutivo del alumnado tras la imparticion de las ensefianzas de Educacion Infantil. A estos
efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo
en cada una de las areas, que constituirdn el referente para la comprobacién del grado de

adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Para la evaluacion se utilizaran distintas estrategias, técnicas y recursos adaptadas a
las caracteristicas de cada ciclo, asi como a las condiciones iniciales individuales, al ritmo

y a las caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia.

B. EDUCACION PRIMARIA (Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia)

> ELEMENTOS DEL CURRICULO

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa

y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
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b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptaciéon al
Sistema Educativo espafol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a

las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por
una parte, las competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los

criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias

especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un drea y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de

las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisiciéon y desarrollo de las

mismas.

> PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Bésica es gratuita y obligatoria.
b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurard la integracién de las distintas

experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a
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sus ritmos de trabajo.

c) Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educacién comin y de atencién a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa,
la atenciéon personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en
practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodolégicas u otras

medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusiéon educativa como garantia de una educaciéon de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciaciéon del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias

clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitard la creaciéon de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y

potencialidades.

> OBJETIVOS DE LA ETAPA

La etapa de Educacién Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las

capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
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acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica.

b) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa
personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu

emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito escolar y familiar,

asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la

interculturalidad existente en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de

lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones

cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las

situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias

Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la
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riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, histérica y cultural de su

Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y

elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas,
respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la

alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar hdabitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable,
fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de

los accidentes de trafico.
i) Conocer y apreciar la peculiaridad lingtiistica andaluza en todas sus variedades.

0) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y dela comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de

encuentro de culturas.

> PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
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clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingtiistica. Los centros, al
organizar su practica docente, deberdn garantizar la incorporaciéon de un tiempo
diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales bésicas, potenciando aspectos clave como el debate y la

oratoria (PLAN DE LECTURA PLANIFICADA).

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de
salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta
su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados

para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integraciéon y la utilizacién de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento

determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo
el alumnado. Para ello, en la préctica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo
que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes

formas de presentaciéon del curriculo, metodologias variadas y recursos que
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respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestiéon de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en

la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la
pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
su ciudadania a la construcciéon del acervo cultural andaluz, formardn parte del

desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de

mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el

emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentaciéon de la informacién, para aplicar
procesos de analisis, de observacién y de experimentaciéon, mejorando habilidades
de célculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo

asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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> SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
PARA SU DISENO

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle

las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un cardcter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales,
a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a

la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un

enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

> AREAS
a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
b) Educacion Artistica.
¢) Educacion Fisica.
d) Lengua Castellana y Literatura.
Primera Lengua Extranjera.
f) Matematicas.
g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.
h) Educacion en Valores Civicos y Eticos (6° curso).
i) En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingtiistica que le impida seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, podrd cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un

Area Lingtistica de caracter transversal.
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j) Religion o atencién educativa (libre eleccion de las familias).

> CONTENIDOS TRANSVERSALES

Nuestro proyecto educativo reconoce la importancia que determinados temas
transversales tiene en el desarrollo del proceso de aprendizaje de nuestro alumnado. Por lo
tanto, desde el punto de vista metodolégico se integran en el desarrollo cotidiano de nuestra
programaciéon en las distintas dreas de conocimiento y ciclos. Este tratamiento se ve
favorecido por la estructura de programacion de unidades didacticas segtin proyectos, pues
al tener un carécter globalizador, es més fcil su integracién en el aprendizaje del alumnado.

Los temas transversales objetos de su inclusién en las programaciones son:

e Educacién para la salud, dieta mediterranea y beneficio del ejercicio fisico.

e Educacién para el consumo responsable y salud laboral.

e Educaciéon ambiental, ahorro de energia y reciclaje.

e Educacion vial.

e Igualdad de oportunidades hombre y mujer, y coeducacion.

e Educacion en valores: respeto, esfuerzo, cooperacion, aceptacion de las normas;
derechos, deberes y libertades fundamentales (Conocimiento de los Derechos
Humanos, la Constitucion y el Estatuto).

e Educacién en valores: Los buenos tratos en las relaciones interpersonales e
institucionales.

e Educacién para el ocio y el tiempo libre.

e Educacion para la solidaridad, especialmente con el 3° mundo.

e Educacion para la Paz y la resolucion pacifica de conflictos.

En el tratamiento de estos temas buscaremos la cooperaciéon y colaboracion de
instituciones publicas, ONGs, etc.,, que desde la perspectiva de comunidad de
aprendizaje puedan aportar su experiencia y apoyo al desarrollo curricular de estos

temas.
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También en este proyecto recogemos la importancia que como sefia de

identidad del colegio le damos a la celebracién de las siguientes conmemoraciones:
16 de noviembre: Dia del Flamenco.
4 de diciembre: Dia de la bandera andaluza.
25 de noviembre: Dia contra el Maltrato de Género.
6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
30 de enero: Dia Escolar de la Paz y la No violencia
28 de febrero: Dia de Andalucia.
8 de marzo: Dia internacional de la mujer.

14 de junio: Dia de la Memoria Historica.

Otras fechas y efemérides que se concretaran en la programacion general anual

(PGA).

En las situaciones de aprendizaje, se recogera el tratamiento especifico y globalizado

de estos contenidos transversales.

En cuanto a la igualdad de género sera una de las prioridades en el desarrollo
curricular de las distintas areas, y ademas tendra un carédcter vinculante en las

relaciones de la comunidad educativa:
- Se extendera el uso del masculino y femenino en todas las comunicaciones.

- Se celebraran efemérides relacionadas con el papel de la mujer a lo largo de la

historia de y de la historia de las ciencias, el pensamiento y el conocimiento.

- Se promoveré la conciencia sobre el reconocimiento y el respeto de la diversidad

familiar y de identidad de género en el centro y en la comunidad social del colegio.
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- Se fomentara la igualdad a través de juegos inclusivos en los tiempos de recreo.

5. Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los Organos de
coordinacion docente, asi como la asignacion de tutorias vy

agrupamiento del alumnado.

A) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Para la determinacion de los horarios del personal responsable de los érganos
de coordinacién docente nos basamos en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros ptblicos especificos de educacién especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado, en sus articulos 13, 14 y 15. Y la Orden
de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinacién de los planesy programas estratégicos que

desarrolla la Consejeria de Educacion.

> EQUIPO DIRECTIVO

De las 27 horas que la Orden de 20 de agosto de 2010 establece, segtin el namero
de unidades de nuestro centro, para que el equipo directivo dedique a la funcién
directiva, éstas se distribuirdn segtn las necesidades del trabajo a desarrollar por cada

uno de los miembros del equipo directivo, pero se seguiran los siguientes criterios:

e El horario del equipo directivo se distribuiré a lo largo de toda la semana.

e En la confeccion de los horarios se tendra en cuenta que siempre se encuentre
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un miembro del equipo directivo con horario de funcién directiva.

e La direccion dispondréd de un dia con horario de funcién directiva anicamente,
que se haré coincidir con el dia establecido para la reunién con la inspeccién.

e Tanto los horarios de docencia como los de funcién directiva se realizaran en
sesiones continuas para que ambas sean mas efectivas

e Se intentard disponer de una hora semanalmente para la coordinacion del

equipo directivo.
> EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica estd integrado por la persona
que ostente la direccion, que lo presidira , el jefe o jefa de estudios, los coordinadores
o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que

designe la direccion de entre sus miembros.

El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica se reunird segun el calendario
de reuniones que establezca la Jefatura de Estudios en su programacion mensual. La
periodicidad en las reuniones del ETCP sera de al menos, una vez al mes, o cuando

circunstancias extraordinarias asilo aconsejen.

Las reuniones de coordinaciéon de los equipos de ciclo tendran lugar los lunes
por la tarde de 18 a 19 h., de acuerdo al horario establecido para cada curso y el plan

de trabajo mensual elaborado por la Jefatura de Estudios.

> COORDINADORES/AS DE CICLO

El ntmero de horas que se asignan a los coordinadores/as de ciclo viene
establecido por el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010. La distribucion se

realizara siguiendo los siguientes criterios:

e (Cada coordinador de ciclo tendra dos horas en su horario individual que las
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dedicara a la labor de coordinacién del ciclo.

e Los/as coordinadores/as de ciclo seran designados por el director/a del centro
siguiendo criterios pedagogicos y acordes con la normativa vigente. Para la
asignacion de la coordinacién de ciclos, la direccién, oido el Claustro de
Profesorado, formulard propuesta de nombramiento de los coordinadores/as
de ciclo de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
(Decreto 328/2010).

e Con objeto de que esta funcién sea llevada a cabo con regularidad a lo largo del
curso, se nombrara también un coordinador/a suplente de entre el profesorado

funcionario definitivo en el centro y que pertenezca a dicho ciclo.
Se tendra en cuenta para su eleccién:

- Las aptitudes para desempefiar el cargo.

- El perfil personal del coordinador/a.

- La experiencia en cargos de coordinacién y colaboracién con el equipo
directivo.

- La atencién al alumnado en una determinada materia es prioritaria a la

asignacion de la coordinacion.

> EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El coordinador/a del Equipo de Orientacién y Apoyo dispondra de una hora en su

horario individual para la realizacion de la labor de coordinacién del equipo.

El Equipo de Orientacion esta formado en nuestro centro por un orientador del equipo
de orientacién educativa, la maestra de Pedagogia Terapéutica, la maestra de Audicién y
Lenguaje, la maestra de apoyo a la compensacion y el maestro/a de cupo CAR. El equipo de
orientacién contard con un coordinador o coordinadora. Se reunirdn los lunes de 18:00 a
19:00 horas tratando los aspectos relacionados con el alumnado con el que trabajan y

buscando la coordinacién con el profesorado que les da clase asi como con sus familias. Este
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Equipo se reunira con el Equipo Directivo cuantas veces fuese necesario a lo largo del curso.

> EQUIPO DOCENTE

El tutor o tutora podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacién continua del alumnado, en coordinacién con la
Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor o tutora al resto

del Equipo Docente utilizando una citacién por escrito. Se llevaran a cabo los lunes en

horario de 16:00 a 17:00 horas.

De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja los temas tratados y
los acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrara la Jefatura de
Estudios. Los acuerdos adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados a éste y a
su familia o tutores legales. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendré lugar

en un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.
Se reunirdn una vez al trimestre para las sesiones de evaluacién del alumnado.

> COORDINADORES/AS DE PROGRAMAS

La coordinacion de los planes y programas estratégicos (Programa TED, Plan de
Apertura y Plan de Centros Docentes Bilingties, Biblioteca, Igualdad, Escuela espacio
de paz, CIMA...) que desarrolla la Consejeria competente en materia educativa se

designara de entre el profesorado definitivo del centro en funcién a:

e La capacitacion, formacion y experiencia del profesorado.

e Evitar la duplicidad de coordinaciones en un mismo profesor/a.

e Disponibilidad de las horas imprescindibles por parte del profesor/a para poder
coordinar el Plan sin que afecte a otros aspectos de la organizacion del centro.

e Implicacién, compromiso y responsabilidad del profesorado que opta a esta

coordinacion.

El namero de horas que se asignan a los coordinadores/as de los programas

estratégicos que se desarrollan en el Centro viene establecido en la Orden de 3 de
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septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla
la Consejeria de Educacion. La distribucion se realizard siguiendo los siguientes

criterios:

e El Coordinador/a del Programa TDE dispondra de 3 horas semanales
distribuidas a lo largo de toda la semana, preferentemente después del recreo.

e El Coordinador del Plan de Igualdad dispondra de 2’5 horas semanales, que
coincidird con el horario de recreo, por lo que no realizard vigilancia de recreos,
si fuese posible. Si no fuese posible se dedicaran 2,5 horas dentro del horario
lectivo.

e La coordinacién del Plan de Apertura de Centros la atendera el director, que lo
alternara con la docencia y la funcién directiva. Dispondra de 5 horas
semanales.

e El/la Coordinador/a del Plan de Bilingtiismo dispondra de 5 horas semanales.

e El/la responsable de la Biblioteca, dispondra de 3 horas semanales en horario
lectivo, de las cuales 2,5 coincidira con el horario de recreo, por lo que no
realizara vigilancia de recreo. El profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca
dispondra de dos horas maximo de dedicacién al trabajo bibliotecario siempre
que exista disponibilidad horaria.

e El/la Coordinador/a del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales, de acuerdo con la Orden de 15 de mayo de 2006, utilizar4 el
horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado a atender el

cuidado y vigilancia de los recreos. En nuestro centro, serd el director dicho

coordinador.

e FEl/la Coordinador/a de Escuelas espacios de paz, dispondré de al menos 1 hora
semanal siempre que las necesidades del centro lo permitan para la coordinacién
de las actividades relacionadas con el plan de convivencia, y durante el tiempo

de recreo se ubicara en el aula de convivencia.
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B) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

La Tutoria contard con un tutor o tutora que serd nombrado/a por la direcciéon del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra

que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que el profesorado que, durante un curso escolar, haya
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permanecerd en el mismo ciclo hasta su
finalizacion, siempre que contintien prestando servicio en el centro. El nombramiento
serd para un afio académico. Las tutorias de atencioén a las familias tendran lugar los

lunes de 17:00 a 18:00 horas.

La direccion del centro, tendra en cuenta los siguientes criterios de organizacién
pedagoégica, a la hora de realizar el informe y los nombramientos de cada tutoria, de
acuerdo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los colegios de infantil y primaria, siempre en beneficio del interés

general del centro educativo y de su alumnado:

e La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y &reas
dentro de cada ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera
semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios
establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del
Reglamento Orgénico de estos centros.

e La adjudicaciéon de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de

acuerdo con la organizacion pedagogica del centro y con la normativa que
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resulte de aplicacion.

Siempre que la organizacion pedagégica del Centro lo permita, se dejard un
docente de infantil y uno de primaria con horario totalmente disponible, a fin
de realizar los programas de refuerzo y recuperacién, y los apoyos educativos
necesarios.

A ser posible, al equipo directivo no se le asignara ninguna tutoria. De tener que
asignarsela sera preferentemente del tercer ciclo.

Tendra que haber un maestro/a definitivo/a en cada ciclo.

Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacién primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran
en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inici6, siempre que contintien prestando servicio en el
centro.

Los ciclos seran ciclicos, de forma que el profesorado que finalice ciclo al curso
siguiente empezaré el primer curso del mismo ciclo (salvo excepciones segtn
las necesidades del centro. Esta decision serd consensuada con el claustro si
hubiese otros factores de caradcter pedagdgico, de convivencia, organizacién y
funcionamiento a tener en cuenta que justifiquen esta decision). Por tanto, un
docente tutor/a de un determinado grupo no permanecera en esta funcién por
un periodo mayor a dos cursos naturales, excepto en Educacién Infantil que
podré llegar a tres cursos, para completar el ciclo.

Se procurara que el tutor/a imparta a su grupo de alumnos/as el mayor niimero
posible de horas y que esté con el mismo en la primera sesién de la mafana.
En el primer ciclo de primaria todas las &reas serdn asignadas al tutor (siempre
que sea posible) excepto las que deban ser impartidas por los especialistas de
educacion fisica e inglés.

Los especialistas que deban ser tutores/ as, lo seran preferentemente de los ciclos

segundo y tercero y se procurard que impartan al menos las areas de lengua y
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matematicas.

e (Cada materia serd impartida en cada grupo por un solo profesor, salvo en
aquellos casos en los que se produzcan agrupamientos flexibles y puntuales por
parte del profesorado de un ciclo.

e En la asignacion de las tutorias habra que analizar las caracteristicas concretas
de cada grupo, la estabilidad o inestabilidad de profesorado (interinos,
provisionales de un solo afio, bajas y/o ausencias, etc.) que haya podido tener
en los afios anteriores, etc., a fin de procurar compensar estas situaciones (Este
analisis puede llevar a decisiones concretas tales como: grupo que deba ser
tutorizado por un profesor definitivo, con experiencia en el ciclo, conveniencia
de continuidad o no con el mismo tutor/a del curso anterior, etc).

e Las horas necesarias para que la coordinadora de educacion infantil pueda
realizar las tareas propias de su cargo, serdn asignadas preferentemente a la
profesora de apoyo de esta etapa.

e Las horas de reducciéon por mayores de 55 del profesorado de infantil seran
suplidas por la maestra de apoyo de infantil, dedicando ese tiempo al drea de
atencion educativa.

e La asignacion del profesorado del tercer ciclo se realizard teniendo en cuenta
que deben tener conocimiento en las nuevas tecnologias y un compromiso de

aplicacion de las mismas.

C) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO.

Para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias
tenemos que contar con que nuestro centro tiene 3 lineas educativas excepto los cursos de 3
y 4 afios de infantil y 2° de primaria que solo tienen dos. Asi pues, teniendo siempre presente
la normativa vigente y las lineas generales de actuacién pedagégicas del centro, se establece
lo siguiente:

1. Se respetara el principio de normalizacién, inclusién escolar y social.
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2. No se realizaran agrupamientos discriminatorios del alumnado.
3. Se posibilitara la configuraciéon de agrupamientos flexibles, como una de las medidas de
atencion a la diversidad.
4. En todos los niveles, los agrupamientos tenderan a mantener el mismo grupo de alumnos
y alumnas a lo largo del mismo ciclo y de la etapa.
5. Se deberé tener en cuenta que los grupos sean heterogéneos procurando, en caso de maés
de un grupo por nivel, tengan, si es posible, el mismo ntimero de alumnado que no
promociona de curso o que tiene necesidades especificas de apoyo educativo.
6. Cuando vuelve un alumno/a que ya ha estado anteriormente en el centro, se le consultara
al tutor/a (siempre que siga siendo el/la mismo/a tutor/a que tenia), si es conveniente que
este/a alumno/a vuelva a la misma clase.
7. Si el alumno/a de nuevo ingreso llegase con un diagnéstico del Equipo de Orientacién
Educativa (NEAE) se evitara que coincida en su grupo con otro alumno/a con NEAE.
9. La formacién de los nuevos grupos de Educacion Infantil 3 afios la realizara el equipo
directivo atendiendo a los siguientes criterios:
a) Reparto equitativo de alumnos con NEAE.
b) Reparto lo mas equitativo posible atendiendo a la paridad.
c) Reparto lo mas equitativo posible atendiendo a la elecciéon Religiéon/Atenciéon
educativa. d) Unién o desuniéon de hermanos gemelos/mellizos (oida la familia).
e) Distribuir al alumnado de manera heterogénea teniendo en cuenta los trimestres de
nacimiento.
f) Se tendré en cuenta el agrupamiento en funcién de la escuela infantil de procedencia
si el alumno/a hubiese estado escolarizado en la etapa de 0-3 afios.
10.Los/as alumnos/as que se matriculen por primera vez procedente de otro centro, seran
adscritos al grupo que corresponda teniendo en cuenta el nimero de alumnado NEAE en
cada curso del nivel y el clima de convivencia de cada curso. En caso de empate, se procurara
asignar al grupo con menor nimero de alumnado.
11.De modo extraordinario, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, se podran

establecer cambios individualizados de tutoria siempre y cuando la medida resulte
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aconsejable y esté avalada por los informes emitidos por el Equipo Docente y el Equipo de
Orientacion; siendo el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica, una vez oida la familia
por la Direccion, el que apruebe la medida.

12. De modo extraordinario, y en aplicacién de las normas expresadas en el Plan de
Convivencia, siguiendo el protocolo, la Direccién del centro procedera al cambio de tutoria
de un determinado alumno o alumna.

13. Al finalizar la Etapa Infantil, o al finalizar primer o segundo ciclo de primaria y siempre
que las circunstancias lo aconsejen, se podran reorganizar los grupos, mezcldndose todos y
credndose nuevas unidades al objeto de compensar los grupos para conseguir el éxito escolar
de los nifios y nifias, bien por motivos de niveles de aprendizaje o de problemas de
convivencia en un grupo clase. En las reuniones de los Equipos Docentes, en la del Equipo
de Ciclo y en la del ETCP se emitiran los informes correspondientes basados en los criterios
para el agrupamiento. La Direccion procedera a informar a las familias acerca de la decision
tomada. Esto es lo que conocemos por “batidora”.

14. Cuando falten horas de atencién directa al alumnado por motivos de ausencia del
profesorado, el alumnado de la tutoria afectada se reagruparad temporalmente en las demas,
comenzando por las mds cercanas en nivel. En caso de alumnado que queda en el centro
cuando su grupo sale a realizar una actividad complementaria o extraescolar, se reagrupara

comenzando por las més cercanas en nivel.

6. Procedimientos y criterios de evaluacién y promocion del alumnado.
MARCO NORMATIVO

- Decreto 328/2010 de 13 de julio sobre Reglamento Organico de los Centros.

- Ley Orgénica 3/2020, 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE).

- Decreto 100/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
dela Educacién Infantil en Andalucia.

- Orden del 30 de mayo que desarrolla el curriculo de la Educacién Infantil en
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Andalucia.

- Decreto 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
dela Educacién Primaria en Andalucia.

- Orden de 30 de mayo que desarrolla el curriculo de la Educacién Primaria en
Andalucia.

- Instrucciéon 8 de marzo de 2017, por la que se definen los aspectos relativos a la

atencion a la diversidad.

> CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

En nuestro proyecto contemplamos los siguientes criterios generales sobre

evaluacién y promocion del alumnado:

1. La evaluacion sera continua (detectar dificultades del proceso de ensefanza
aprendizaje), criterial (criterios de evaluacion de las areas), global (progreso del
alumnado en todas las d&reas), y formativa (mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje) que tendré en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de
las &reas y de los diferentes del curriculo y que serd referida al desarrollo de las

competencias claves y de los objetivos.

2. Evaluar implica conocer en qué grado se ha logrado desarrollar los objetivos y
en qué medida se ha contribuido a estimular al alumnado en el interés y en el
compromiso con el estudio, la asuncién de responsabilidades y en el esfuerzo
personal en relacién con la actividad escolar, en las habilidades creativas y en la
capacidad critica ante la realidad que le rodea; y en definitiva, a favorecer el éxito

escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, intereses y expectativas.
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3. Las ensefianzas de esta etapa educativa se basan en el desarrollo de las
competencias claves  que conforman el curriculum con un enfoque
interdisciplinar que facilite la realizacion de actividades y tareas relevantes, asi
como la resolucién de problemas complejos en contextos determinados mediante
aprendizajes significativos, funcionales y motivadores, considerando como
elementos transversales, el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y
de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para

asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

4. Los aprendizajes contemplados en las distintas areas que conforman los
bloques de asignaturas, se ordenan en torno a los objetivos de las mismas para la
consecucién de los objetivos de la etapa, expresados en términos de capacidades
que se pretenden alcanzar y se configuran como el ntcleo en el que se articulan

todos los elementos del curriculum.

5. Los criterios de evaluacion, establecidos en el Decreto 101/2023 de 9 de mayo

y desarrollados en la orden 30 de mayo de 2023.

6. Los criterios de evaluacion al integrar en si mismo conocimientos procesos
actitudes y contextos se convierten en el referente mas completo para la
valoracion de los aprendizajes adquiridos en cada &rea, y el nivel competencial

alcanzado por el alumnado.

7. Para determinar los niveles competenciales que el alumnado debe alcanzar a lo
largo de la etapa, el curriculum andaluz presenta una secuenciacion por ciclos,
mostrando una progresion en el desarrollo de las capacidades hasta la
consecucion de los objetivos de la etapa. Se precisara si el alumnado en cada ciclo

se encuentra en un nivel de desarrollo competencial iniciado, medio o avanzado.

8. La evaluacién debe realizarse por parte del personal docente mediante la
observacion continuada de la evolucién y maduracién del alumnado en su

proceso de ensefianza aprendizaje, mediante instrumentos y procedimientos que
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promuevan, de manera paulatina la autogestién, el esfuerzo personal y el
autocontrol del alumnado sobre el propio proceso de aprendizaje, que se ajusten

a los criterios de evaluacién.
9. El maestro y la maestra han de ser guia y referente de todo este proceso.

10. La evaluacién implica un proceso continuo de mejora de la practica docente,

de la innovacién y de la investigacién educativa.

11. Se informara a las familias de los criterios de evaluacién elaborados en las
programaciones. Sera obligatorio tratar este punto en las reuniones de principio
de curso de las tutorias con las familias ademéds de dar a conocer los objetivos de
las areas, las competencias clave, los criterios de promocién y calificacién y los
procedimientos de reclamacién, asi como de las medidas de apoyo y las

adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades del alumnado.

12. A lo largo del curso las familias disponen del horario semanal de tutorias,
lugar de encuentro para intercambiar informacion sobre el proceso de
aprendizaje, donde tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a
los examenes y pruebas realizadas. En nuestro centro se utilizard el CUADERNO
DE SENECA para recoger todos los aspectos relevantes de la evaluacién del

alumnado.

13. A principio de cada curso, cada tutor/a, realizard una evaluacion inicial,
consistente en la recogida de datos e informes de la etapa o ciclo anterior - en el
caso del alumnado que pase de Infantil a Primaria se mantendran reuniones de
coordinacién entre los tutores y tutoras de Infantil con los tutores/as del 1° de
primaria y el jefe o jefa de estudios; en el caso del alumnado que pase de ciclo,
también se mantendrdn estas reuniones de coordinaciéon e intercambio de
informaciones. A estas reuniones también asistiran el profesorado de apoyoy los
miembros del equipo de orientaciéon. Esta actuacion del transito de Infantil a

Primaria o de cambio de ciclo, quedard recogida en el modelo de acta
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correspondiente.

14. Todos los registros y pruebas de la evaluacién inicial, se custodiaran en la
tutoria, y del andlisis de toda esta informacién, se organizard en cada drea y
tutoria, el punto de partida del proceso individual de aprendizaje, y se propondran
aquellas medidas de refuerzo, recuperaciéon y adaptaciones curriculares para el

alumnado que lo necesitase.

15. Se generalizara el uso del sistema “Pasen” para informar a las familias del
proceso cotidiano de evaluacién. Para ello iremos implementando Ila
actualizacion de los registros de actividades evaluables en el “Pasen”, o con otras

aplicaciones digitales.

16. Los instrumentos de evaluacion serdn variados y estaran recogidos en las
programaciones de ciclo y areas. Las evidencias de la evaluacién, serdn

custodiadas por el profesorado durante un curso.

17. Alo largo del curso se realizaran 2 sesiones de evaluacién més una evaluaciéon
ordinaria quedardn recogidas en el acta de equipo docente y del correspondiente
ciclo, donde el equipo docente coordinado por el tutor o tutora, intercambiaré
opiniones sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de cada grupo y alumno o
alumna. La informacién de estos avances se pasara a las familias con la entrega
en horario de tutoria del boletin de informacién de evaluacién de cada alumno y
alumna para cada una de las sesiones de evaluacion a través del punto de
recogida de IPASEN. La valoracién de resultados se expresaran en los términos
siguientes acompafiados de una calificacion numérica: SOBRESALIENTE (9 y 10);
NOTABLE (7 y 8); BIEN (6); SUFICIENTE (5) E INSUFICIENTE (4).

18. A principio de curso se organizara el horario de las sesiones de evaluacién, y
de entrega de las informaciones por escrito a través del punto de recogida de

IPASEN.
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19. Al finalizar cada ciclo el equipo docente adoptard de manera colegiada las
decisiones  correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando

especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor o tutora.

20. El alumnado promocionara al ciclo siguiente siempre y cuando haya logrado

el desarrollo de las competencias del ciclo y los objetivos de la etapa.

21. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas, debera
seguir un programa de refuerzo. Este programa sera elaborado por el tutor o

tutora, y en su caso por el maestro o maestra especialista correspondiente.

22. Los documentos oficiales de evaluacién que seran custodiados y archivados

en secretaria son los siguientes:
* Historial y expediente académico del alumnado.

* Actas de sesion de Evaluacion, firmadas por el tutor/a con el visto bueno del
equipo directivo. Se ha elaborado un documento de centro. Se anexa dicho

documento.

* Documentos e informe personal por traslado entre centros docentes de Educacion

Primaria.

* Documentos de fin de etapa y traslado a centros docentes que imparten E.S.O.
A estos documentos se le afiadira un informe de transito a Secundaria, elaborado

por el equipo zonal de orientacion, y que sera entregado al departamento de

orientacién del IES de referencia, [IES CARLOS ALVAREZ.

23. Los resultados de cada evaluacion se plasmaran en la aplicacion Séneca, de
donde se generaran los boletines de informacién para las familias, y las actas de
evaluacién que seran firmadas por el profesorado de cada curso, y custodiados

en la Secretaria del Colegio.

24. El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo sera evaluado
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atendiendo a las medidas de atencién a la diversidad que tenga establecidas.

25. La evaluacion y promocién del alumnado con NEE con adaptaciones
curriculares significativas, serd competencia del equipo docente, asesorado por
el equipo de orientacién, bajo la coordinacion del tutor/a. La evaluacion se
realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados
en dichas adaptaciones y no a los especificos del curso académico. Las familias

de este alumnado seran informadas al respecto.

26. El alumnado de incorporacién tardia, que pueda presentar carencias en la
lengua espafiola, tendra una atencién especifica en este &mbito y se tendra en
cuenta los informes del profesorado responsable de dicha atencién. Dicho
alumnado se podra incorporar en un curso inmediatamente inferior al de su edad.
No obstante, siempre que alcance antes del 2° trimestre el desarrollo de las
competencias claves y objetivos de aprendizaje desfasados, y haya unanimidad a
juicio del tutor o tutora y del equipo docente, asesorado por el equipo de

orientacion, podra incorporarse al curso que le corresponde segtn su edad.

27. El alumnado que no haya desarrollado adecuadamente las competencias clave
y el suficiente grado de madurez que le permita poder seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa, podrd permanecer un afio mas en el
mismo ciclo con los apoyos correspondientes. Esta decisiéon sera comunicada a
las familias, sin que su opinién sea vinculante para la decision de repeticion, que

es competencia exclusiva del equipo docente.

28. En nuestro proyecto, y a la vista de nuestra experiencia profesional, pensamos
que de forma general es importante que, de producirse esta permanencia, sea a la
tinalizacién del 1° ciclo, pues es donde se pueden reforzar el aprendizaje de las
areas instrumentales que permitan un posterior desarrollo de las competencias y

los objetivos con mayor garantia de éxito.

29. El alumnado con altas capacidades intelectuales, con su debido informe de
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escolarizacion, podrd anticiparse un curso al inicio de la escolarizaciéon de la
etapa, o reducirse la duracién de la misma, cuando se vea que son éstas las
medidas mas adecuadas al desarrollo de su equilibrio personal y de

socializacion.

30. Al finalizar el segundo ciclo de la educacién primaria el alumnado realizara
una prueba de evaluacién externa, PRUEBAS DE DIAGNOSTICO de caracter
general organizada por la Consejeria de Educacion, que medira el desarrollo de
las competencias en las dreas de Lengua, el Area Matematica y el area de inglés.
Del anélisis de estas pruebas, se extraeran conclusiones que permitan una mejor
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado del colegio, las
buenas practicas educativas, asi como las medidas a adoptar para garantizar que
todo el alumnado pueda desarrollar en las mejores condiciones posibles su
proceso de aprendizaje. Estas medidas serdn consensuadas entre los ciclos y
organizadas por el ETCP. Las familias serdan informadas de estos resultados de
forma confidencial a través de un informe individualizado entregado a través del

punto de recogida.

31. El alumnado de Educacién Infantil que finalice EI 5 afios, promocionara
automaticamente. En casos excepcionales, algin alumno o alumna podria

permanecer un curso mas en infantil, segtin lo contemplado en la normativa.

32. En el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar se valorara el rendimiento

escolar.

33. El Director elaborara una memoria de autoevaluacion al final de cada curso.
Serd el ETCP quien valore la medicién de los indicadores facilitados previamente
por la Agencia Andaluza de Evaluacién, teniendo en cuenta los objetivos
recogidos en el Plan de Centro, el funcionamiento global del centro, los 6rganos
de gobierno y coordinacién docente, los servicios, el apoyo, la situacién en

general del proceso de ensefianza aprendizaje, etc. Este informe sera consensuado
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en el Claustro con propuestas de mejora para la inclusién en el Plan de Centro. El

Consejo Escolar sera informado de estas propuestas.

34. El alumnado con &dreas suspensas de cursos anteriores, serd evaluado en las
diferentes sesiones de evaluacion, y si a juicio del equipo docente, su evaluacion
es positiva, se considerard que estd aprobado, o aprobada y asi se hara constar

en las actas de evaluacién y se informard a las familias.

35. El profesorado guardard durante un curso escolar las pruebas objetivas y

demads instrumentos de evaluacién del alumnado suspenso.

> SESIONES DE EVALUACION.
Durante el curso escolar la evaluacién tendra 3 momentos principales:

a) Inicial: antes del 15 de octubre.
b) Continua: antes de Navidad y de Semana Santa.

¢) Ordinaria: en junio (final).

El equipo docente en las sesiones de evaluacién evaluard los procesos de
enseflanza y su practica docente en relacién con la adecuacién al alumnado, con los
criterios superados y el nivel competencial adquirido. Dicha evaluacién incluira

aspectos como:

a) La adecuacion de los saberes y criterios de evaluacién a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

b) Los aprendizajes alcanzados por el alumnado.

c) Las medidas de atencién a la diversidad aplicadas y su seguimiento.

d) La programacion y su desarrollo, la organizacién del aula, el aprovechamiento de los
recursos del centro y los procedimientos de evaluacion.

e) La coordinacién entre los maestros y maestras del ciclo y entre los diferentes ciclos y

del profesorado del tercer ciclo con el de educacién secundaria.
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f) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y del alumnado en particular.
g) Valoracion y propuestas de mejora de las relaciones sociales en el grupo y el

seguimiento de los compromisos de convivencia.

De todas estas sesiones de evaluacion levantara acta el tutor/a del grupo
recogiéndolas en Séneca en el documento sesiones de evaluacion. Dicho acta se
enviard a la firma digital a través de la bandeja de firmas de Séneca para que todo
el equipo docente pueda firmarla. Se incluira al equipo directivo en dicha firma
(infantil y segundo ciclo: direccion; primer y tercer ciclo: jefatura de estudios). Se

establece un modelo de acta de evaluacion para el centro.

Una vez finalizada la sesién de evaluacion, se informard a las familias por escrito
de los resultados de las mismas, de la evolucién académica de sus hijos e hijas, asi
como de las decisiones adoptadas en lo referente a las medidas de refuerzo y

recuperacion si las hubiere. Las calificaciones se publicaran en IPASEN.

> EVALUACION INICIAL.

A principio de cada curso, cada tutor/a, realizard una evaluacién inicial,
consistente en la recogida de datos e informes de la etapa o ciclo anterior. En el caso
del alumnado que pase de Infantil a Primaria se mantendran reuniones de
coordinacion entre los tutores y tutoras de Infantil con los tutores/as del 1° de primaria
y el jefe o jefa de estudios; en el caso del alumnado que pase de ciclo, también se
mantendran estas reuniones de coordinacién e intercambio de informaciones. A estas
reuniones también asistiran el profesorado de apoyo y los miembros del equipo de
orientacién. Esta actuacion del transito de Infantil a Primaria o de cambio de ciclo,

quedara recogida en el modelo de acta correspondiente.

La evaluacion inicial se llevara a cabo desde el inicio de curso hasta el 15 de
octubre de cada curso escolar. Cada docente evaluara a cada alumno/a a través de la

observacion sistemdtica y una serie de instrumentos de evaluacion que han de ser
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consensuados en los distintos ciclos, para el establecimiento de las correspondientes
rabricas de evaluacion. Para ello, nos guiaremos por los criterios de promocién

establecidos en el centro.

Antes del 15 de octubre, la jefatura de estudios establecera el horario y fecha
para las sesiones de evaluacion inicial donde cada tutor/a expondra a rasgos generales
los resultados de la misma. A partir de aqui, el equipo docente establecera propuestas
de mejora para el grupo y decidira el alumnado propuesto para recibir un programa de
refuerzo. Del contenido de dicha reunién el tutor/a levantara acta a través del sistema

Séneca, la cual serd enviada a la firma de todo el equipo docente.

La evaluacién inicial no serd evaluada en Séneca con calificaciones y la
informacion se trasladard a las familias a rasgos generales en la primera reunién grupal
de inicio de curso. Igualmente, dicha informacién se trasladara al Consejo Escolar para

su conocimiento.

Todos los registros y pruebas de la evaluacion inicial, se custodiaran en la
tutoria, y del andlisis de toda esta informacién, se organizara en cada &rea y tutoria, el
punto de partida del proceso individual de aprendizaje, y se propondran aquellas medidas

de refuerzo, recuperacién y adaptaciones curriculares para el alumnado que lo necesitase.

> EVALUACION CONTINUA.

Tendra lugar dos veces en el curso: al finalizar el primer y segundo trimestre. La
finalidad de la evaluacién continua es ir viendo la evolucién del alumnado en cuanto a
la adquisicién de las competencias especificas, por lo que se estableceran rdbricas de

los instrumentos de evaluacion utilizados y de los criterios evaluados.

En la sesion de evaluaciéon se establecerdn las medidas de atencién a la
diversidad oportunas y las propuestas de mejora para el grupo. Igualmente, el tutor/a
levantara acta en el sistema Séneca que debera estar firmada por todo el equipo

docente.
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La informacién de las calificaciones sera notificada a la familia a través del
sistema IPASEN. La valoracién de resultados se expresaran en los términos siguientes
acompafiados de una calificacion numérica: SOBRESALIENTE (9 y 10); NOTABLE (7 y
8); BIEN (6); SUFICIENTE (5) E INSUFICIENTE (4). Para ampliar esta informacion, las
familias podran solicitar tutoria individualizada al tutor/a. Esto es el procedimiento de
aclaracién (Procedimiento de aclaracion: Los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias

contemplados en la normativa en vigor, articulo 24 Orden 30 de mayo de 2023).

= PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS PADRES, MADRES O TUTORES
LEGALES DEL ALUMNADO EJERCERAN EL DERECHO A SOLICITAR
AL PROFESORADO RESPONSABLE DE LAS DISTINTAS MATERIAS
ACLARACIONES ACERCA DE LAS EVALUACIONES QUE SE REALICEN
PARA LA MEJORA DE SU APRENDIZA]JE

Durante el curso académico, se establecera una hora a la semana de tutorias de
tutores legales. Para poder paliar posibles aglomeraciones y poder tratar de forma
adecuada los temas referidos a la formacion de los alumnos/as, sera necesario pedir
cita previa con el tutor/a, pudiendo pedir cita con el tutor/a o con el docente

especialista.

Dichas reuniones seran registradas por el tutor/a en el modelo de acta
correspondiente.

Para poder informar de forma més concreta a los padres/madres y responsables
se establecerd un documento de recogida de informacién del progreso del alumno/a

en las diferentes areas curriculares (documento recogido en el Manual Docente).
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> EVALUACION ORDINARIA.

Enjunio tendré lugar la evaluacion ordinaria una vez hayan finalizado las clases.

El procedimiento es el mismo de las evaluaciones inicial y continua.

Una vez la familia reciba las calificaciones del alumnado via IPASEN si estan en
desacuerdo podran solicitar la revision de las mismas a través del tutor/a. A

continuacion, se explica el procedimiento de reclamacion sobre las calificaciones.

> PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES.

Hemos de diferenciar dos procedimientos dentro de la reclamacién sobre las
calificaciones: por un lado, la revision de las calificaciones y, por el otro, la reclamacion

de las mismas. Ambos procedimientos se detallan a continuacion:
A) PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CALIFICACIONES:

Los padres, madres, tutores y tutoras podran solicitar la revision de las
calificaciones del alumnado ante el tutor/a en el plazo de 48 horas de la notificacion
por escrito de la evaluacion ordinaria, en caso de no estar de acuerdo sobre la misma,
o sobre la decision de promocién. Recibida la solicitud de revision de calificaciones o
de la decisién de no promocion, el tutor/a convocara al equipo docente de forma
inmediata y realizaradn la revisién de las calificaciones del alumnado, apoyandose en
los instrumentos de evaluacién utilizados y en las rabricas de evaluacién utilizadas,
pudiendo las calificaciones ser ratificadas o modificadas, a criterio del equipo docente.
El tutor/a comunicara a la familia la decisién tomada por el equipo docente por escrito

a través de Ipasen.

B) PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES:
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De no estar de acuerdo con la resoluciéon a la solicitud de revision de
calificaciones de su hijo/a, la familia en un plazo de 48 horas desde la recepcién de la
informacion, podra presentar escrito de reclamacion de las calificaciones o de la
decision de no promocién ante la Direccion del centro, quien tendrd que emitir
resolucién en un plazo maximo de 48 horas a la familia por escrito. A partir de aqui, si
la familia sigue en desacuerdo, podra interponer recurso de alzada en el plazo maximo

de un mes ante la delegacion territorial de educaciéon correspondiente.

> CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES EN TODAS LAS AREAS.

Como criterios de evaluacion comunes en todas las dreas, y a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje durante la Educacion Primaria, se consideran los siguientes:

e Expone oralmente de manera clara y coherente sus experiencias, sus ideas y
sentimientos, aportando ideas y haciendo preguntas en relacién con el tema.

e Expresa de forma oral relatos y exposiciones de clase de manera coherente.

e Participa en didlogos, conversaciones, charlas de clase, etc., respetando las
normas que facilitan el intercambio comunicativo.

e Respeta a los demas y las normas establecidas (escucha las intervenciones, espera
el momento de intervencion).

e Realiza resimenes de textos leidos adecuados a su nivel y explica e intercambia
ideas, sentimientos y opiniones sobre ellos.

e Localiza y recupera informacion en textos adecuados a su nivel previamente leido
y es capaz de extraer conclusiones de los mismos.

e Utiliza de forma habitual los libros como medios de diversion y disfrute, dentro
y fuera del aula.

e DPresenta los escritos y trabajos puntualmente de forma clara y limpia.

e Muestra interés y curiosidad por aprender y se esfuerza.
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e Respeta las normas elementales de relacién y convivencia en los contextos
familiar y escolar.

e Participa en las actividades grupales del colegio.

e Muestra interés por las aportaciones de los demas, valorando el aspecto
cooperativo del aprendizaje.

e Elige y utiliza los instrumentos y materiales adecuados para realizar actividades
diferentes.

o Cuida los materiales.

> CRITERIOS DE PROMOCION

Teniendo en cuenta la importancia que tiene la decision de promociéon o permanencia
serd el equipo docente quien tomara tal decision, informando al equipo directivo. Para

adoptar una medida u otra se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e El grado de implicacion afectiva y de integraciéon del alumnado con su grupo y con el
profesorado.

e Valorar la actitud del alumno/a en el grupo clase con respecto a sus compafieros/ as.

e La actitud y el esfuerzo manifestado por progresar en el aprendizaje y superar las
dificultades.

e Medidas organizativas de que dispone el centro para posibilitar el refuerzo educativo
o adecuacion curricular.

e Promocionard al ciclo o etapa siguiente el alumnado que se considere haya alcanzado
el desarrollo de las competencias y cuando los aprendizajes no adquiridos no le
impidan seguir con aprovechamiento el ciclo posterior, aun habiendo sido evaluado
negativamente en algan area.

e Debido al caracter global de la evaluacién, no se utilizard como dnico criterio para

decidir la promocién el ntimero de areas evaluadas negativamente, aunque se
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considera razonable promocionar con dos areas evaluadas negativamente como
mucho.

e (Cada alumno/a sera considerado como un caso tnico y particular, de forma que los
criterios de promocién seran flexibles, valorando objetivamente las caracteristicas,
posibilidades e intereses de cada alumno/a en relaciéon con lo que considera la mejor
opcion para que el interesado/a alcance las finalidades de la etapa.

e La opinion de los tutores legales, que serdn informados y escuchados antes de tomar
una decisién, aunque su opinién no serd vinculante, ya que la decision la tiene en
tltima instancia el equipo docente, y ante un empate, decide el tutor/a.

e Segun la legislacion vigente, el alumnado que haya permanecido mas de un afio en la
etapa, promocionard, aunque no haya conseguido los objetivos del mismo, salvo el
alumnado NEAE, que podra permanecer de forma extraordinaria un afio més en dicha
etapa.

e También serd causa de promocioén a la ESO:

- Haber permanecido un afio mas en la Educaciéon Primaria.
- Si, aun no habiendo superado los objetivos de etapa y sin haber permanecido
un afio mas en Primaria, el Equipo Docente acuerda la promocién al Ciclo

siguiente por criterios de integracion -adaptacién del alumno/a su grupo.

e A través de los criterios de evaluaciéon comprobaremos la adquisicion del nivel
competencial que permiten promocionar al curso o ciclo siguiente (SE ANEXAN LOS

CRITERIOS DE PROMOCION POR CICLO).

> PROCEDIMIENTO PARA OIR A LOS TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,

informara a los tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacion se referird a los criterios establecidos en el curriculo y a los
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progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias. A
tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes

miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informard por escrito a
los tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la
evolucion de su proceso educativo (final del primer trimestre, final del 2° trimestre y a

final de curso en junio).

Al finalizar el curso, se informard por escrito a los tutores legales acerca de los
resultados de la evaluacion final (ordinaria). Dicha informacién incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas &reas cursadas, la decision acerca de su
promocioén al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que

el alumnado alcance el nivel competencial adecuado a su nivel.

Antes de la evaluacion ordinaria se convocaran a los tutores legales de los
alumnos/as que se va a proponer para no promocionar y se procedera a exponerles
los aspectos que impiden que el alumno/a promocione, haciendo especial incidencia
en los criterios establecidos para el ciclo y nivel, los aspectos comunes que competen a
todo el centro, relacionados con el nivel competencial, y la imposibilidad de alcanzar
nuevos aprendizajes sin haber establecido una buena base en las competencias

anteriores.

Para esta reunioén existe un documento de centro en el que el padre, madre o
tutor legal del alumno/a expresara que ha sido informado de la decisién del equipo
docente archivando el mismo en el expediente del alumnado, SE ANEXA MODELO
ACTUALIZADO.

Una vez finalizada la sesién de evaluacion, se informara a las familias por escrito
de los resultados de las mismas, de la evolucién académica de sus hijos e hijas, asi
como de las decisiones adoptadas en lo referente a las medidas de refuerzo y

recuperacion si las hubiere o de la decisién de promocién.
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El procedimiento de reclamacién de la no promocién del alumnado es el mismo

que para la reclamacion sobre las calificaciones del alumnado.

> PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS
DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacién
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros y maestras informarén a los padres, madres o tutores legales del alumnado,
a principios de curso, acerca de los criterios de evaluacion y saberes bésicos de cada
una de las dreas. Para transmitir esta informacion se llevaran a cabo reuniones con las
familias al inicio de curso donde se expondran los aspectos anteriormente resefiados
durante el mes de octubre/noviembre y también se publicaran en la pagina web del

centro para que puedan ser consultados por toda la comunidad educativa.

> INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA
DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el

proceso de aprendizaje son los siguientes:

1. Observacion sistematica:
o Escala de observacion.
0 Registro anecdoético personal.

2. Anadlisis de las producciones de los alumnos/ as:
o Monografias.
o Restumenes.
o Trabajos de aplicacion y sintesis.

o Cuaderno de clase.
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o Textos escritos.
o Producciones orales.
3. Intercambios orales con los alumnos:
o Dialogo.
o Entrevista Puestas en comun.
o Asambleas.
4. Pruebas especificas:
o Objetivas.
o Abiertas.
o Exposicion de un tema.
o Resolucién de ejercicios.
5. Autoevaluacion.

Entre los distintos procedimientos de recoger informacion para la evaluacioén tiene

especial relieve:

- La observaciéon del proceso de aprendizaje en cada alumno/a. Se debe de
observar el trabajo del alumnado, individualmente o en grupo, en diferentes
situaciones y  comprobar su indice de participacién, sus niveles de
razonamiento, atencion, expresion, sus habilidades y destrezas, el desarrollo que
hace de los conceptos, si consulta informacion, si aporta valoraciones personales
etc. Para aprovechar mejor la informacién que puede aportar la observacion,
seria conveniente la elaboraciéon de escalas y/o listas de control en la que se
recojan de una manera mds sistematizada los aspectos observados.

- Los diarios de clase permiten recoger informacién sobre la actividad cotidiana.

- Larevision de las tareas de los alumnos/as aporta informacién de una manera
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continuada a través del analisis del cuaderno de clase, o de una forma puntual,
a través del analisis de monografias, textos escritos o pequefias investigaciones
que periddicamente el profesorado proponga.

- Las pruebas, son aquellas en las que la informacién se obtiene presentando al
alumnado una serie de tareas o cuestiones sobre los criterios a evaluar. Pueden
ser actividades evaluables orales o escritas, examenes, etc.

- En general, cualquier actividad de ensefianza y aprendizaje puede ofrecer datos
para la evaluacion, siempre que previamente se haya decidido qué aspectos
pueden ser evaluados en su realizacion. Es preciso favorecer la participacion

del propio alumnado en el proceso de evaluacion.

> ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION DEL
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo sera
evaluado en funcién de las medidas tomadas en cada uno de los casos particulares. La
decision de promocién o no se va a ver supeditada a los logros del alumnado y la
posibilidad de seguir avanzando en su aprendizaje sin que dichas limitaciones o
lagunas interfieran de forma decisiva en su progreso. Esta decisién se regira bajo los

principios establecidos en los apartados anteriores.

> CUMPLIMENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacién que se debe cumplimentar, en la plataforma SENECA, al
finalizar cada uno de los cursos es la recogida en la Orden 30 de mayo de 2023. Esta

documentaciéon queda supeditada a cualquier modificaciéon que pueda realizarse
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desde la administracién competente.

7. Plan de Atencidn a la diversidad del alumnado.

Se presenta en este apartado el Plan de Atencion a la Diversidad establecido para el

curso 2024-25.

1. INTRODUCCION

El Plan de Atencién de la Diversidad (PAD) que aqui se presenta forma parte esencial
del Proyecto Educativo, para articular y desarrollar todo el engranaje necesario en el proceso
de Ensefianza- Aprendizaje que se inicia al comienzo de cada curso escolar. Entendiendo por
atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la
mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas
en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos

educativos ordinarios.

A continuacioén, se presenta el PAD que se elabora en base a la normativa que regula la
atencion a la Diversidad, desarrollada en los anexos.

e R.D. 334/1985 de 6 de marzo de ordenacion de la EE.

e D.147/2002 de 14 de mayo por el que se establece la ordenacion de la atencién educativa
de alumnos con NEE asociadas a sus capacidades personales

e O. 19 septiembre de 2002 por la que se regula la elaboracién P Curricular en centros
especificos de EE y de la Programacion de aulas especificas de EE en CO

e O. 19 septiembre de 2002 por la que se regula la realizacién de la evaluaciéon
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

e Instrucciones 8 de marzo de 2017 por la que se actualiza el protocolo de deteccidn,

identificacién de alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.
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e Circular 10 de septiembre de 2012 por el que se establece criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo de alumnado con NEAE en el Séneca

e Circular 24 de abril de 2020 por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
proceso de deteccion e identificacion del alumnado con NEAE y organizacién de la
respuesta educativa.

e Instrucciones de 12 de mayo de 2020 por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar AACCII.

e LOMLOE 3/2020, articulos 71 y 73

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

® Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Es esta normativa la que regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en la que estd comprendida la Etapa Infantil y Primaria.

Es necesario poner especial énfasis en la deteccién, prevencion y tratamiento de las
dificultades de aprendizaje, tan pronto como se produzcan, desde la accién tutorial, en

colaboracion con las familias, a fin de que formen parte del proceso educativo del alumnado.
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2.PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION

A LA DIVERSIDAD.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad

universal sobre los que se organiza el curriculo de Educacién Primaria, los centros

docentes desarrollaran las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas

como curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizaciéon

flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado.

Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad son los

siguientes:

a)

b)

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptaciéon de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.

La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que
permitan el méximo desarrollo personal y académico del mismo.

La detecciéon e identificaciéon temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa deberdn
ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran
destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al
desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacion
Primaria y no podran suponer una discriminaciéon que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en
la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y

la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacién de
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la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y
todas, asi como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que
atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientaciéon educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el
alumnado aprende el méximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

3. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacién y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencion.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 27.2.g) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y
de los centros publicos especificos de educacion especial, las programaciones
didacticas en la etapa de Educacién Primaria incluirdn las medidas de atencién a la
diversidad.

5. Nuestro centro docente dispondra de autonomia para organizar los recursos humanos
y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacién educativa con objeto
de posibilitar la atencién a la diversidad de su alumnado en el marco de lo establecido
en la presente Orden, y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion. La forma
de atencion a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su proyecto
educativo, segtn lo dispuesto en el articulo 21.3.f) del citado Decreto 328/2010, de 13

de julio.

OBJETIVOS DEL PAD

El presente Plan tiene como funcién disponer las medidas de atencion a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada y

especializada al alumnado en funcién de sus posibilidades personales, sociales y culturales,
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para que adquieran las competencias clave, a través de las competencias especificas, criterios
de evaluacion y saberes bésicos establecidos para la educacion primaria, garantizando asi el

derecho a la educacién que les asiste.

Los objetivos generales que se pretenden son:

1. Promover una atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, para mejorar el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y sus familias.

2. Establecer medidas especificas de actuacion para la prevencién tanto en la aparicién como
en la deteccién de dificultades en nuestro alumnado.

3. Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del Centro, tanto
las derivadas de necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural,
como las que demanda el alumnado con altas capacidades.

4. Informar a los equipos docentes de las medidas de intervencion segtin lo dispuesto en la
norma, proporcionando el asesoramiento necesario.

5. Disefiar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular regulando su seguimiento.
6. Favorecer la flexibilidad de la organizacion de los distintos recursos personales y
materiales, adaptdndonos a la realidad del Centro en cada momento.

7. Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la
intervencion, recabando informacién en todas y cada una de las medidas que se adopten,
buscando ademas su apoyo y colaboracion en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Considerar el proceso de ensefianza-aprendizaje como compensador de las desigualdades
socioculturales y personales de los alumnos.

9. Facilitar la coordinacién y colaboracién con otras instituciones y administraciones para

ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

En cuanto a los objetivos especificos, destacar:

1. Lograr el desarrollo de destrezas fisicas en nuestro alumnado: destrezas manipulativas,

sensoriomotrices, habilidades deportivas, etc).
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2. Favorecer el desarrollo de las estructuras mentales, estimulando en los alumnos/as la
l6gica y el pensamiento, promoviendo actividades para construir su pensamiento.

3. Estimular el desarrollo de las capacidades de comprension y expresiéon (comunicacion).

4. Desarrollar con diferentes estrategias y actividades la afectividad integrada (adaptacion
positiva a la realidad).

5. Fomentar la adquisicién de actitudes y conductas deseables (consecucién de la autonomia
e integracion social).

6. Lograr en nuestros alumnos/as la superacion de limitaciones para conseguir el equilibrio
de la personalidad.

7. Trabajar las rutinas de adquisicién de habitos de higiene y trabajo personal (fomento del
cuidado e independencia de los sujetos).

8. Adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en su vida diaria.

9. Favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas necesarias para formar de manera

integra a nuestro alumnado y poder desarrollarse en el desempefio de una profesion.

3. PREVENCION

La prevencion se desarrolla el art. 114 de la LEA en Ed. Infantil y lo extiende al resto
de las etapas. Sefiala la planificacion y desarrollo de programas y estrategias preventivos,
impulsados por equipos directivos, coordinado por orientadores/as, previo consenso del

claustro. Deben integrarse en todos los documentos y niveles de funcionamiento del centro.

Se centrardn en la prevencion de las dificultades mas frecuentes en cada etapa y se
elaboraran al comenzar cada curso por parte del orientador, en coordinacién con Equipo

Directivo, tutores y tutoras.

Se realizardn en coordinacion con instituciones y asociaciones externas a la escuela, con
asesoramiento del ETPOEP. La planificacién y desarrollo de estas actuaciones se garantizara
por parte del equipo directivo, con apoyo y asesoramiento del equipo de orientacion

educativa del centro.
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Las actuaciones se caracterizaran por:
o Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa para ofrecer una respuesta
inclusiva, curricular y organizativa.
o Anticipar medidas generales o especificas de atencién a la diversidad, en el caso
de que sean necesarias.

o Implicar a las familias.

Tendran un doble objetivo:

o ESTIMULAR las éreas de desarrollo o aspectos que se consideren basicos de la
etapa y nivel, para alcanzar el maximo desarrollo de capacidades y/o prevenir
posibles problemas de aprendizaje.

o DETECTAR tempranamente al alumnado con NEAE, con objeto de dar una

respuesta ajustada a sus necesidades lo mas pronto posible.

En el Anexo I “Propuestas v orientaciones para la favorecer la estimulacién vy el

desarrollo” del protocolo de las instrucciones del 8 de marzo del 2017 se recogen una serie
de propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion y desarrollo, diferenciados por
etapas educativas y areas de desarrollo, que pueden servir de referencia en la elaboracién de

los citados programas.

4. DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

® Se persigue la detecciéon temprana de posibles NEAE por parte del profesorado, con
objeto de dar una respuesta a las mismas.

® Se basard en indicios y sefiales tempranas en funcién de la edad y el momento evolutivo
en cada etapa y ciclo: trastornos del desarrollo en EI; dificultades instrumentales en EP.
e La deteccion nunca implica identificaciéon o diagndstico: en su caso, es base para derivar
a EOE vy, si es preciso, coordinacién con otras instituciones (Centro de Atencion Infantil

Temprana, Servicio Andaluz de Salud, Servicios Sociales).
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e A lo largo de todos estos procedimientos y actuaciones sera necesario garantizar la
seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los datos del alumnado, utilizandolos
estrictamente para la funcién docente y estando sujetos a la legislacion vigente en materia

de proteccién de datos de cardcter personal.

4.1. DETECCION EN EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION

1. Desarrollo del Decreto 40/2011, art. 35, en escolarizacion ordinaria y de alumnado de
incorporacion tardia.

2. Se debe prestar especial atencion a programas de transito del 1° al 2° ciclo de EI:
elaborados por los equipos docentes de ambos ciclos, coordinador por equipo
directivo, asesorado por EOE.

3. Actuaciones recomendadas:

e Seguir el protocolo disefiado para este procedimiento establecido en las
Instrucciones de 8 de marzo: pag 9; anexo IL

e Coordinacién de todos los agentes implicados.

e Reuniones de los tutores/as de 2° ciclo y el EOE con las familias.

e Inclusion en informes finales de ciclo de informacion relativa al desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas, orientaciones...

e Reuniones de coordinacién entre escuelas infantiles de 1° ciclo y CEIPS relacionados.

e En septiembre, por el nuevo tutor o tutora: revision de informes finales de ciclo,
recogida de informacion personal relevante de cada alumno o alumna, reunién con
equipo y otros implicados para compartir la informacién, y reunién informativa

con familias.

4.2. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

1. Seguir el protocolo disefiado para este procedimiento establecido en las Instrucciones

del 8 de marzo de 2017: pag 14; anexo III.
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La deteccion debe realizarse durante todo el proceso educativo por el profesorado,
con asesoramiento del EO. Ello incluye intervenir en la escuela y con la familia frente
a los indicios.

Se consideran indicios de NEAE:

e Rendimiento superior o inferior al esperado por edad.
e Diferencia significativa con la media de desarrollo en cualquier 4rea del
mismo.

e Indicios de entorno familiar poco estimulador.

e Lo anterior, si no existen datos coyunturales que lo expliquen.
Se recomienda la utilizacién de instrumentos de evaluacion variados y adecuados al
tipo de indicios mas habituales en cada ciclo educativo. Por parte del profesorado,
observacion, cuestionarios, entrevista a la familia; por parte del EO, ademas, se podra
utilizar pruebas estandarizadas.
Se consideran momentos especialmente adecuados para la deteccién los programas
de trénsito entre etapas y las evaluaciones iniciales y trimestrales previstas de forma

general (se detallan a continuacion).

Actuaciones a incluir en los PROGRAMAS DE TRANSITO:

e Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados.

e Reunion de tutores y tutoras, EOE/DO con las familias del alumnado para
informarles sobre proceso de escolarizacién, caracteristicas evolutivas
diferenciales (para detectar y/o resolver posteriores dificultades), caracteristicas
diferenciales entre las etapas educativas (profesorado, horarios, metodologia,
areas, evaluacion...), participacion en detectar y/o resolver posteriores
dificultades, recursos cercanos para atender a dificultades o potencialidades, etc.

e Transmisién de datos a través de los informes finales etapa, incluyendo informacién
sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas

y orientaciones.
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e Reunién de coordinaciéon entre profesorado de ambas etapas, incluyendo
especialistas en NEE y jefatura de estudios.

e A comienzos de curso (septiembre) el tutor o tutora: revisiéon del informe final de
etapa, recogida de informacién de cada alumno o alumna, reunién del equipo y
resto de profesionales para compartir informacién y reunién informativa a las
familias.

b) Actuaciones en EVALUACIONES INICIALES:

Antes de la sesiéon: Analisis de informes finales, recogida de competencia curricular,
priorizaciéon de alumnos y alumnas que deben evaluarse con mayor detenimiento.

Durante la sesion: Asistencia de todo el equipo docente y profesionales implicados, para
conocer toda la informacion relevante, analizarla conjuntamente y tomar decisiones de forma
conjunta.

Después de la sesion: Acta a jefatura de estudios con acuerdos y decisiones, puesta en marcha
de las medidas con seguimiento del tutor o tutora e informacién a las familias.

¢) Actuaciones en EVALUACIONES TRIMESTRALES:

Deben tener carédcter formativo y orientativo y servir también para detectar indicios
en funcién del progreso y evolucion del alumnado.

d) Cuando la familia detecte indicios en su ambito:

e Solicitud de entrevista con el tutor o tutora.

e Si presenta informes externos, se le remite a su entrega en secretaria y se le informa
de que su valor es s6lo consultivo.

e Traslado de la informacién a jefatura de estudios por parte del tutor/a.

e Informacién a la familia de que se analizaran los indicios y se adoptard una
respuesta.

e Convocatoria de entrevista para realizar el siguiente procedimiento.

4.2.1. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios

- Reunién del equipo docente: Para analizar indicios, valorar medidas que se estan

aplicando, tomar decisiones al respecto y establecer un cronograma de seguimiento.
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Reunién con la familia: El tutor o tutora se entrevistard para informar de los puntos
anteriores y establecer actuaciones y mecanismos de participacién de la familia en el
proceso.

4.2.2. Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagogica

e Plazo: Al menos tres meses de medidas anteriores. Excepcionalmente, se podra
solicitar sin agotar el plazo, si hay indicios evidentes de NEAE que precisen
atenciones especificas o grave empeoramiento de la situacion del alumno o
alumna.

e Pasos a dar:

1°) Reunioén del equipo docente con un representante del EOE para cumplimentar la

solicitud.

2°) Entrega de la solicitud a jefatura de estudios (EI, EP).

3°) Quienes reciben las solicitudes establecen criterios de priorizacién en funcién de

gravedad + nivel (prioridad a EI y 1°/2° EP + Existencia de valoraciones previas (Otros

criterios de centro posibles: en el PAD).

4°) Toma de decisiones: Tras revisar las actuaciones previas, EOE informan a jefatura

de estudios, si deben subsanarse; presenta informe orientador denegando la

evaluacioén; o procede a iniciar la evaluacién psicopedagogica.

e Criterios de priorizacion en la evaluacion psicopedagoégica del alumnado de nuestro
centro, por parte del EO. Quedando de la siguiente manera:

1° Se evaluardn los pendientes de cursos anteriores que les falten documentaciéon

(médica, agentes externos...). Aquellas evaluaciones que se quedaron en proceso.

2° Casos de protocolos abiertos en el equipo docente, sin entregar a la jefatura.

3° Casos de alumnos/as con informes externos, sean privados o publicos, donde el

equipo docente abrira un protocolo.

4° Casos del curso presente, dandole prioridad a:

4.1. Naturaleza y gravedad de las necesidades.
4.2. Infantil (NEE)
4.3.1°ciclo
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4.4.2°y 3°ciclo.
4.5. Revisiones.

4.6. Alumnado absentista.

4.3. DETECCION EN EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS
PRESCRIPTIVOS

La deteccion podra también realizarse en el desarrollo de otras actuaciones
prescriptivas previstas en la normativa, como es el Protocolo de detecciéon del alumnado

NEAE por presentar AACCIL

5. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Comprende todas aquellas actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen
en cuenta que todos los alumnos y alumnas son susceptibles de tener necesidades educativas,
especificas 0 no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y
recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y
garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones
de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan
a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacién de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado,
que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los

objetivos y la adquisicion de las competencias clave de la etapa.
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4. Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las dreas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusiéon
del mismo en su grupo ordinario y, en ningtn caso, supondra discriminacién para el
alumnado necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo
el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

i) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion

autondémica de conformidad con lo previsto en el articulo 7.5.

Se pueden considerar en funcién del nivel de la respuesta educativa en el que se integran
como medidas “de centro” (en PE, en PAD, POAT y Programaciones Did4cticas) y medidas
“de aula” (metodologias didécticas favorecedoras de la inclusién, organizacion de los
espacios y tiempos, asi como la diversificacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién). Para ampliar informacién sobre las medidas de aula, ver péagina 56-60 de las

instrucciones del 8 de marzo del 2017.
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En nuestro centro, en el ejercicio de su autonomia para hacer efectivos los principios de
educacion comin y atencién a la diversidad, dispondra de medidas tanto organizativas como
curriculares: programas de prevencién, programas deteccion e intervenciéon temprana,
metodologias inclusivas, actividades de refuerzo y de profundizacion, refuerzo lengua en
vez 2° idioma (EP), programas de profundizacion, programas de refuerzo de aprendizajes,

decisiéon de no promocion...

6. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Los centros docentes establecerdn los siguientes programas de atenciéon a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna
no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podrén establecer programas de profundizacién para
el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.

4. Se informaré periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le

apliquen dichos programas.

6.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJES.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educaciéon
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones

siguientes:
e Alumnado que no haya promocionado de curso.
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e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del
curso anterior.

e Alumnado NEAE que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientaciéon educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

e Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingtiistica que le impida seguir con

aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.
Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado 1.d).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, aquel alumno
o alumna que presente dificultades en la adquisiciéon de la competencia en comunicacién
lingtiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra
sustituir el area de Segunda Lengua Extranjera por el Area Lingtiistica de caracter
transversal en los términos recogidos por orden de la Consejeria competente en materia
de educacion. Dicho area sera evaluada en Séneca.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educaciéon
Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra
incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio
del equipo docente, asesorado por el orientador u orientadora del equipo de
orientacién educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres
o personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje

detectadas en su momento.

81



CONSE]ERiA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
C.E.I.P Manuel Fernadndez

PROYECTO EDUCATIVO

6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una
calificacion final ni constard en las actas de evaluacion ni en el historial académico del

alumnado.

6.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivaciéon del
alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con
el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas

objeto de enriquecimiento.

Del contenido del programa se informaré al alumnado y a sus padres y madres o
tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacién
del alumnado a los mismos. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento

del alumnado y los resultados estableceran un compromiso con la familia.

6.3. Procedimiento de incorporacion v planificacion de los programas de

atencidn a la diversidad

Segtn lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente
en la correspondiente sesion de evaluacién del curso anterior, con la colaboracién, en su caso,

del orientador u orientadora adscrito al centro, efectuaran la propuesta y resolucién de
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incorporacioén a los programas de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los padres,

madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podréd incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la

evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su

autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

En la planificaciéon v desarrollo de los programas de atencién a la diversidad.

1. Se mencionaran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacién.

2. Los programas de atencién a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

3. Se atenderd de forma adecuada a los/as alumnos/as que presentan dificultades de
aprendizaje significativas en las materias instrumentales: lenguaje y matematicas en
Primaria y el conocimiento del cuerpo, la comunicacién y el reconocimiento del medio
mas cercano en Infantil.

4. Se realizardn dentro del aula con el grupo clase, reforzando la materia a recuperar en
el horario en el que se imparte al grupo clase.

5. De cada alumno/a, el tutor/a cumplimentard el programa de refuerzo, en séneca, asi
como tendrd un diario de seguimiento de dicho programa, el cual tendra que ir
rellenando el maestro/a de apoyo que atienda al alumno/a.

6. Coordinacién entre el equipo educativo, asi como colaboracién con la familia/escuela

y colaboracién y asesoramiento de otros profesionales a nivel de centro y fuera de éL.
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Los aspectos o materias a reforzar serian: Lengua, Matematicas e Inglés, priorizando
los contenidos minimos referentes a: lenguaje oral, lectura, escritura y razonamiento

l6gico-matematico.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta
de adopcién de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion
psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencion educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizaciéon
en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion 'y Lenguaje, personal complementario u otro personal.

Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
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intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluaciéon
continua y la promocién tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.
Las adaptaciones curriculares individualizadas para el alumnado que curse la
Formacién Basica Obligatoria (modalidad de escolarizaciéon C: aula especifica en
centro ordinario).

Programas especificos (PE) para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion

0 de convalecencia domiciliaria.

7.1. ADAPTACION CURRICULAR

O La escolarizacién del alumnado que siga una adaptacion curricular se regira por los

)

principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizaciéon y
personalizacién de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacién psicopedagodgica

previa.

O Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente

dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
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acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizaciéon de estos
apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

A) Adaptacion curricular de acceso.

QUE Suponen la provisiéon o adaptacion de recursos especificos
que garanticen que el alumnado con NEE que lo precisen

puedan acceder al curriculo.

suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicacion y a la participacion
precisando la incorporaciéon de recursos especificos, la
modificacién y habilitaciéon de elementos fisicos, asi como la
participacion del personal de atencion educativa

complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas

previstas.
Destinatario Alumnado con NEE
QUIEN Sera propuesta por el orientador/a.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al
profesorado responsable de los
ambitos/areas/ materias/ modulos, asi como del personal de

atencién educativa complementaria.

DONDE 2°ciclo EI/ EP

CUANDO Mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta 'y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una
revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de

escolarizacion.
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REGISTRO Quedaré recogida en el apartado "intervenciéon recibida" del

censo de alumnado NEAE

B) Adaptacién curricular significativa

Suponen modificaciones en la programacién didactica que afectardn a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el
area/materia/médulo adaptado. De esta forma, pueden implicar Ia
eliminacién y/o modificaciéon de objetivos y criterios de evaluacién en el

area/materia/ moédulo adaptado.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagogica

del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con
los criterios de promocién establecidos en su ACS segin el grado de
adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos
y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademads, dichas decisiones sobre
la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de

permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizardn de acuerdo con los criterios de

titulaciéon establecidos en su ACS.

Destinatario

* DPresenta un desfase curricular superior a dos cursos en el
area/materia/moédulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia

curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de

evaluacidén en determinadas areas o materias no instrumentales.
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Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/médulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados

los criterios de evaluacion.

QUIEN

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista
en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area/materia
encargado de impartirla y contard con el asesoramiento del equipo de
orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor/a del
area/materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado
especialista en educaciéon especial y el asesoramiento del equipo de
orientacion.

La evaluaciéon sera responsabilidad compartida del profesorado que las

imparte y del profesorado especialista de educacion especial.

DONDE

EP

CUANDO

Con carécter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion
primaria en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo se tomarén las decisiones oportunas, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliaciéon de objetivos y criterios de

evaluacion.

b) Modificacién de las medidas previstas

REGISTRO

Sera cumplimentado en SENECA por el PT.
La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién
de la primera sesién de evaluacion.

Los centros educativos deberan consignar en SENECA en el apartado
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correspondiente del expediente del alumno la relaciéon de dreas del alumno o

alumna que tienen ACS.

C) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento

y/o ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a
la programacion didactica y que suponen una profundizacién del
curriculo de una o varios ambitos/areas sin avanzar objetivos y
contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los

criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacién
didactica con la inclusiéon de objetivos y contenidos de niveles
educativos superiores, asi como, la metodologia especifica a utilizar,
los ajustes organizativos que se requiera y la definiciéon especifica de
los criterios de evaluacion para las areas objeto de adaptacion. Dentro
de esta medida podra proponerse el cursar una o varias areas en el
nivel inmediatamente superior, con la adopcion de férmulas

organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacién requerirdn de un
informe de evaluacién psicopedagoégica que determine la idoneidad

de la puesta en marcha de la medida.

Destinatario

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales
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Para su elaboracién, el tutor/a sera el responsable de cumplimentar
todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta
curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del

ambito/area que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI serd coordinada
por el tutor/a y llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la participacién de
la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen

necesarias.

DONDE

2° ciclo de EI/ EP

CUANDO

Con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo
de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de

los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacion = recogidos en la  adaptacion  para  los
ambitos/areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se
prevea que cursard con éxito todas las dreas/materias en el curso en

el que se escolarizara.

REGISTRO

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA. La aplicacién de esta medida quedara recogida
en el apartado "Intervencion recibida" por parte del profesional de la

orientacion.
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D) Programas especificos (PE)

QUE

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcién, atencién, memoria,
inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacién del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonolégica, autonomia
personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestiéon de
las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que

faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

Deben estar propuestos en el informe de evaluacion

psicopedagogica del alumn@.

Destinatario

Alumnado NEAE

QUIEN

Seran el profesorado especialista en educaciéon especial (PT/ AL),
con la colaboracién del ED y el asesoramiento del equipo de

orientacion

DONDE

2° ciclo de El'y EP.

CUANDO

e Con carécter general para un curso académico, en funciéon
de las NEAE del alumno/a y de los objetivos planteados
en el programa su duracién podria ser inferior a un curso.

e El PE tendréd que estar elaborado antes de la finalizaciéon
de la primera sesion de evaluacion

® Se tomaran las decisiones oportunas al finalizar el curso.
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Esta medida quedard recogida en el apartado '"Intervenciéon
recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional

de la orientacion.

E) Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI).

QUE

Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto
curricular de los Centros Especificos de Educacién Especial y de la
programacion de las aulas especificas de educacion especial en los
centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de
competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe

actuar.

Destinatario

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE

escolarizado en modalidad C o D.

QUIEN

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el
tutor o tutora con la colaboracién del resto de profesionales que

intervienen con el alumno/a.

DONDE

Periodo de formacién bésica obligatoria (FBO) y periodo de
formacion para la transicién a la vida adulta y laboral (PFTVAL).
Excepcionalmente también para alumnado con edades
correspondientes al segundo ciclo de educacién infantil
escolarizado en centro especifico o aula especifica de educaciéon
especial. En estos casos el referente curricular seran las ensefianzas

correspondientes a la educacion infantil en sus diferentes ambitos.
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Se propondran con carécter general para cada ciclo de FBO, para el

periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y laboral

CUANDO

(PFTVAL) y para el segundo ciclo de educacién infantil en el caso
alumnado con edades correspondientes a dicho ciclo que se
encuentre escolarizado en centro especifico o aula especifica de

educacion especial.

El documento de la ACI serd cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA.

REGISTRO La ACI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
finalizacion de la primera sesiéon de evaluacion, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de
evaluacion y calificacion establecidos en su ACL

La aplicaciéon de esta medida quedard recogida en el apartado

"Atencion recibida" en el censo de alumnado NEAE

8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Nuestro centro dispone de los siguientes recursos personales especificos:

A) Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

B) Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje. (NEAE)

C) Profesorado de apoyo a la Compensaciéon Educativa. (NEAE - Compensacion)
D) Personal técnico de integracion social (PTIS) (Personal no docente)

E) Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (S6lo NEE)
F) Profesorado de atenciéon domiciliaria (NEAE)

G) Otros.
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A) Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

Puede proponerse la intervencion de este docente cuando el alumno/a requiera
atencion especializada para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas y/o
programas especificos, en 2°ciclo de educacién infantil y en educacién primaria.

De forma general la organizacién y las funciones que se llevan a cabo desde el Aula
de Apoyo a la Integracién son las que se recogen a continuacién, atendiendo a la orden del
20 agosto de 2010:

o La atencién e imparticion de docencia directa al alumnado con NEE o con NEAE.

o Larealizacion de las adaptaciones curriculares significativas, en colaboracién con el

profesorado de las materias, para el alumnado que presenten NEE.

o La elaboraciéon de programas especificos (PE) que se requieran para la correcta

atencion del alumnado que lo necesiten.

o El seguimiento de dichos programas con cada uno de los alumnos/as.

o La coordinacién con el EOE y con otros profesionales.

o La elaboracion o adaptaciéon de material didactico y la orientacion al

profesorado para que adapten sus materiales.

o La tutoria compartida con el profesorado tutor en el alumnado escolarizado en

grupo ordinario. La orientaciéon a los padres del alumnado se realizara

conjuntamente.

Prioridades

La atenciéon recibida desde el Aula de Apoyo a la Integracion, en relacién a la atenciéon
de alumnos/as con N.E.A.E. puede abarcar un campo de actuacién amplio que precisa de
una priorizacion en sus objetivos a fin de favorecer la efectividad de dicho servicio. La
atencion recibida puede ser de forma directa o indirecta (seguimiento del alumno en su aula
de forma coordinada con la tutora, o bien adaptacion del material con seguimiento).

Por lo que, asistirdn al Aula de Apoyo a la Integraciéon aquellos alumnos que el

orientador/a determine que es necesario en su informe de evaluacion psicopedagogica.
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1- Apoyo al alumnado con NEAE asociadas a discapacidad.

2- Apoyo al alumnado con NEAE no asociadas a discapacidad.

Serd preciso atender de forma individualizada o en pequefio grupo a los alumnos/as
que necesiten atencién especifica, ya que los grupos numerosos dificultan el progreso del
alumnado y deterioran la funcionalidad del Aula de Apoyo a la Integracion.

Coordinaciones

La coordinacién resulta un aspecto fundamental a la hora de organizar la respuesta
educativa para el alumnado, de modo que las intervenciones sean coherentes y acordes a
unos objetivos comunes. Las actividades de coordinacion se llevaran a cabo en horario no
lectivo, como se recoge en la normativa vigente. Dichas coordinaciones se realizaran de la
siguiente manera y con las siguientes finalidades:

o Con los tutores/as que atienden a los alumnos/as para colaborar estrechamente en
las adaptaciones que precisen los mismos, conocer el seguimiento de dichas
adaptaciones, posibles modificaciones que sean necesarias, organizar el trabajo con
los alumnos/as, asesorarles en el caso de aquellos que deban apoyar en su aula
ordinaria, colaborar en la orientaciéon y asesoramiento a los padres de estos
alumnos/as, elaboracién y adaptacion de material didactico...

o Con los Equipos docentes de cada nivel y de Ciclo para el asesoramiento en relacién
al alumnado y seguimiento del mismo.

o Con el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagoégica (ETCP) si éste lo cree
conveniente para comunicar cualquier idea que creamos que pueda mejorar las
medidas de atencion a la diversidad adoptadas en el centro.

o Con el EOE a través de la orientadora de referencia, fundamentalmente, para hacer
un seguimiento de los alumnos/as, pedirles asesoramiento, material, solicitar la
realizacion de evaluaciones psicopedagogicas de posibles alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo...

o El maestro/a de PT dejara constancia en séneca (siempre que se habilite) un informe
anual sobre la evolucion y aspectos trabajados, asi como lo remitird a la familia a

través del punto de recogida.
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B) Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. (NEAE)

Puede proponerse la intervenciéon de este docente en 2° ciclo de educacién infantil y
educacion primaria, cuando el alumno/a requiera atencion especializada para el desarrollo
de sus habilidades lingtiisticas y de comunicacién de manera personalizada (en sesiones de
grupo o individuales).

Entre los supuestos en los que se considera necesaria esta atencion especializada cabe
sefialar para el 2° Ciclo de educacién infantil y primaria lo siguiente:

- Cuando se considere que el alumno/a con NEE derivadas de trastornos graves del
desarrollo (trastorno grave del desarrollo del lenguaje/retraso evolutivo grave o
profundo), trastornos de la comunicacion (afasia / TEL / disglosia / disartria / disfemia
solo en casos graves en primaria), discapacidad auditiva (moderada / severa / profunda
/ implante coclear), trastornos del espectro autista, discapacidad intelectual en la que las
funciones comunicativas estén significativamente afectadas, necesitando seguir un

programa especifico de estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacién.

Si un alumno recibiera tratamiento logopédico fuera del centro, ya sea dentro del
horario escolar o no, se estableceran las coordinaciones necesarias con los profesionales
externos al centro que intervienen con el alumno/a. Cada curso escolar se reajustard el
horario del maestro/a de AL segin las necesidades educativas en el &rea del
Lenguaje/ Comunicacion.

A lo largo del curso escolar se estableceran reuniones de coordinacion del
maestro/a de AL con el maestro/a de PT y con el tutor/a.

El maestro/a de AL dejard constancia en séneca (siempre que se habilite) un
informe anual sobre la evolucion y aspectos trabajados, asi como lo remitira a la familia a

través del punto de recogida.
FUNCIONES

En esta aula, se realizaran las funciones de maestros/as de apoyo a la integracion,

concretamente, como especialista en Audiciéon y Lenguaje, Orden del 25 de Julio del 2007, asi
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como la Orden del 20 agosto del 2010, siendo éstas las siguientes. Para nuestro centro se
concretarian en las siguientes:

e C(Colaboracién junto al tutor y al PT, de las adaptaciones curriculares significativas.

e Elaboracion de programas especificos.

e Elseguimiento de esos programas.

e Larealizacion de los aspectos concretos de los programas que requieran una atenciéon

individualizada o en pequefio grupo, fuera o dentro del aula.

e [a orientacion a los maestros/as - tutores/as del alumnado atendido.

e Elaboracion de material didactico.

e (olaboracion con el maestro/a - tutor/a del aula en la orientacion a los

padres/madres.
Prioridades de atencion del maestro/a AL

La prioridad de las intervenciones del profesorado de AL vendré determinada por el
grado de necesidad educativa en el drea del lenguaje/comunicacién, siendo prioritaria la
atenciéon a los alumnos con mayores dificultades en dicha &rea estén o no asociadas a

discapacidad.

Exponemos por orden de prioridades la determinaciéon del alumnado que recibira
atencion del aula de AL en este centro.

e Apoyo al alumnado con NEAE en el area del lenguaje/comunicacién asociadas a
discapacidad.

e Apoyo al alumnado con NEAE en el drea del lenguaje/comunicacién no asociadas
a discapacidad.

e Ambito de la comunicacién.

e Ambito del habla.

e Ambito de la voz.

Se propone ademds un programa de estimulacién del lenguaje oral con enfoque

preventivo en Educacion Infantil, mas especifico en 4 y 5 afios. Debido al elevado censo de
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alumnos/as no es posible hacerlo directamente, por lo que se le dan las pautas a las tutoras
de infantil para que ellas lo lleven a cabo (Comunicar-nos)
C) Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa. (NEAE - Compensacion)

Atendiendo a las funciones del maestro de Compensatoria, se enumeraran a

continuacion todas las recogidas en las instrucciones de la direccién general educativa de
participacion e innovacién de 30 de junio de 2011, asi como la organizacioén y coordinaciéon
de la respuesta educativa en las instrucciones del 8 de marzo del 2017; que rigen la actuaciéon
de los centros acogidos a Planes de Compensacion Educativa.

e Contribuir a la mejora del plan de compensaciéon educativa, asi como a la adaptaciéon
de determinados aspectos del mismo en caso de ser necesario, y al fomento de la
participacion de la comunidad educativa en actividades y procesos establecidos en
dicho plan.

e Colaborar con el departamento de orientacion, los equipos de orientacion educativa
y otros agentes socio-educativos en la organizacion de las acciones que sea
necesario desplegar en el centro con el fin de eliminar las barreras en el aprendizaje
y fomentar al maximo las capacidades del alumnado con NEAE.

e Colaborar en la orientacién y accién tutorial.

e Desarrollar actividades docentes con el alumnado destinatario del plan de
compensacion desde una 6ptica inclusiva.

e Cooperar con el profesorado, con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion educativa en la realizacién de un diagnéstico previo, en la seleccién del
alumnado destinatario del apoyo o refuerzo.

e Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del alumnado a
otra etapa educativa, asi como el proceso de acogida en el centro docente.

e Participar en el proceso de evaluacién del alumnado con el que interviene aportando
la informacién que resulte relevante para la toma de decisiones.

e Contribuir a la mejora del clima de centro mediante la realizacién de actuaciones
relacionadas con la convivencia escolar.

Organizacion de la respuesta educativa
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La respuesta educativa de un alumno/a con necesidades de caracter compensatorio
(COM) vendré determinada en su informe de evaluacion psicopedagogica, que contemplara
el conjunto de medidas tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales
y especificos que conforman su atencion educativa.

La atencién educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM implica acciones de
caracter individual y medidas educativas a nivel de centro, tomando en consideracion las
causas que han dado origen a esta situacion, las dificultades y los desajustes que conlleva la
incorporacion al contexto social, cultural y escolar y la repercusion en su desarrollo personal
y en su aprendizaje y el tipo de centro donde se escolariza el alumno o alumna.

- Atencién educativa de caracter individual:

La atencién educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM consistird en la
aplicacion de la programacion didactica con los programas de refuerzo de aprendizajes
correspondientes, llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del equipo de orientaciéon del centro.

En el caso de que necesite una atencion especifica el alumnado COM, consistird en la
aplicacién de PE, que seran impartidos por el profesorado especialista en educacién especial
(PT/AL), que podréan desarrollarse dentro o fuera del aula, llevdndose a cabo fuera del aula
s6lo aquellos PE que necesiten de una especializaciéon y de un entorno de trabajo y/o recursos
que permitan desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que el
nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una
pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que su referente es el curriculo establecido
en el Proyecto Educativo de centro.

- Atencién educativa a nivel de centro.

Si el alumnado se escolariza en un centro que desarrolla un plan de compensacién
educativa y que cuenta con profesorado de apoyo por este motivo, la atenciéon educativa que
se le proporcione se desarrollard en el aula ordinaria. El apoyo proporcionado por dicho
profesorado no debe entenderse como refuerzo fuera del aula ordinaria, sino como un
profesional de apoyo que permita cambiar las dindmicas de dicha aula, contando con dos

docentes por grupo en algunos momentos de la jornada escolar. Todo ello esté4 regido por lo
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establecido en las Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direcciéon General de
Participaciéon e Innovaciéon Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los

centros docentes ptublicos con planes de compensacién educativa.

El alumnado COM sera destinatario preferente de las actuaciones que componen el
PROA Andalucia: Plan de apoyo y refuerzo en centros de educaciéon primaria y
acompafiamiento escolar.

Coordinacién del alumnado COM

Las actuaciones de todos los profesionales que intervienen con este alumnado se
deben entender dentro del marco de colaboracién para establecer metodologias practicas
coherentes, donde la actuacién de un profesional no difiera del otro. Ademas, es necesario
que el equipo de orientacion de centro asesore a los 6rganos de coordinacién docente para
que las programaciones didacticas sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten
a las necesidades del alumno/ a.

La organizacién del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la
atencion educativa del alumnado COM requiere de una serie de mecanismos de coordinaciéon
que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacién de centro, previa coordinacién con

el equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se

escolariza alumnado COM, para trasladar toda la informacién necesaria y planificar
su respuesta educativa.

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna/o COM con

todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado

COM, participaré el equipo de orientacién de centro, asi como otros profesionales que

atienden al alumno/a, con objeto de realizar la valoraciéon y seguimiento de las

medidas educativas que formen parte de su atencion, asi como la toma de decisiones
sobre posibles modificaciones a realizar en la programaciéon de su respuesta educativa.

D) Profesional técnico en integracion social (PTIS) (Personal no docente)
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Puede proponerse la intervencién de este profesional para segundo ciclo de educacion
infantil y educacion primaria, cuando el alumno/a requiera: ayudas o asistencias en el
desplazamiento, ayuda en el aseo personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de
esfinteres, ayuda en el uso del WC y/o porque necesite supervision especializada mas alla
de la que puede prestar el profesorado ordinariamente, entendiéndose que la intervencién
especializada de este o esta profesional debe indicarse s6lo cuando la respuesta que precisa
el alumno o la alumna por su necesidades educativas especiales no puede resolverse con
medidas mas normalizadas. Asi mismo, serd quien realice las integraciones del alumnado
del aula especifica.

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con
NEE, con objeto de garantizar que su inclusién sea lo mas efectiva posible durante todas las
actividades que se llevan a cabo.

El trabajo se organizara en el seno del equipo de orientacién de centro. Dentro de esta
organizacion del trabajo se podra decidir sobre la distribucién horaria, el tipo de atencién
que se prestard al alumnado y qué alumnado sera destinatario de la misma en cada momento.

E) Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (S6lo NEE)

Puede proponerse la intervenciéon de este o esta docente cuando el alumno o alumna
tiene una agudeza visual inferior a 1/10 o una reduccién del campo visual del noventa por
ciento. Excepcionalmente, y de acuerdo con las necesidades educativas que presente el
alumno, también se seleccionara para aquéllos alumnos y alumnas que tengan una agudeza
visual superior a la anteriormente establecida, no sobrepasando los 3/10 y cuya necesidad
de atencién especifica quede establecida en la correspondiente valoracién psicopedagogica
(Convenio CEJA-ONCE). Todo ello acreditado con la correspondiente certificacién, informe
médico o valoracion de la unidad de rehabilitacion visual de la ONCE.

F) Profesorado de atencion domiciliaria (NEAE)

1. Planificar y preparar las materias y los contenidos a impartir con el alumno o alumna
de atenciéon domiciliaria acordes con las prescripciones del informe-protocolo al que

se refiere la instruccion tercera en su apartado 2 (anexo II).
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2. Ejercer de mediador o mediadora entre el centro escolar y el alumno o la alumna y la
familia.

3. Participar en los procesos de coordinacion con el tutor o tutora referente del
alumnado, en relacion con la programacién escolar a seguir, los materiales y los
recursos didacticos y de apoyo que serian necesarios utilizar.

4. Informar a los padres y madres del alumnado en relacién a la valoracion de los
progresos educativos observados a lo largo de la atencion.

5. Potenciar y/o establecer cauces de comunicaciéon entre el alumnado enfermo y su
grupo-clase, favoreciendo, de este modo, su desarrollo social y afectivo.

6. Elaborar informes de progreso del alumnado con objeto de que el centro educativo es
informado de los progresos del alumnado y se valore el trabajo realizado durante su
convalecencia a efectos de evaluacion. Dichos informes versaran sobre la tarea
realizada en las materias trabajadas por el alumnado, segtn el Anexo III, que se
entregan al Titular de la direccién del Centro referente del alumno o la alumna.

7. Coordinar su intervencién con el Servicio de Ordenacién Educativa de la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte, a través del
Coordinador o Coordinadora del Area de Compensacién Educativa a los efectos de
organizar la atencién educativa de los alumnos y alumnas demandantes, seguimiento
de los desplazamientos y aquellas otras tareas necesarias para mejorar la atencién al
alumnado.

8. Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de
atenciéon domiciliaria, colaborando en el desarrollo de su autonomia y en los procesos
de autoaprendizaje.

9. Participar en las sesiones de evaluacién aportando su valoraciéon del proceso llevado

a cabo con el alumno o la alumna atendida.

G) Ademas existe mas personal implicado en los programas de refuerzo de aprendizaje
que son:

1. Tutores y tutoras.
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2. Profesor con horario completo CAR.
3. Maestros y maestras especialistas.
4. Equipo directivo.

5. Responsable de la orientacién educativa.

1. TUTORES Y TUTORAS.

® Deteccion de las necesidades educativas de su alumnado, tanto a través de la
observacion directa del mismo como a través de la coordinacién y
comunicacioén con el resto del Equipo Educativo.

e Comunicacioén con la Jefatura de Estudios para trasladar la propuesta de los
alumnos y alumnas que pueden ser susceptibles de atencion en el programa
de refuerzo.

e Participacion en la seleccion final del alumnado destinatario del programa de
refuerzo.

e Coordinacién y colaboracion con los responsables de los programas de refuerzo
que atienden a su alumnado, con el equipo educativo y con la orientadora
educativa del centro.

e Orientacién al conjunto del equipo educativo con relacién a las adaptaciones
metodolégicas y organizativas del aula, asi como de materiales didacticos y
recursos personales adecuados para la atencién a las necesidades del
alumnado.

e Evaluacion del alumnado y toma de decisiéon sobre la conveniencia de retirada
o modificacién de los servicios especificos.

e Informacion a las familias, tanto de la inclusién de sus hijos en el programa de

refuerzo como de los aspectos generales del desarrollo del mismo.

2. PROFESORADO CON HORARIO COMPLETO CAR

El profesor con horario CAR colaboraréd con el tutor o tutora en la elaboracién del

programa de refuerzo de aprendizaje.
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Seran también funciones de este profesorado:

e Participacion en la selecciéon del alumnado destinatario del programa.

e Apoyo directo al alumnado seleccionado.

e Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar la informacién
necesaria para, en colaboracion con el tutor, el orientador y el jefe de estudios,
decidir sobre la continuidad o no del alumno en el programa.

e Elaboracion de materiales didacticos.

® Seguimiento de la evolucién del alumnado e informacién sobre la marcha de cada
uno de los alumnos/as objeto de atencién principalmente en las sesiones de

evaluacion trimestrales.

3. MAESTROS Y MAESTRAS ESPECIALISTAS

Sus funciones en relacién con los programas de refuerzo de aprendizajes en horario

escolar son:

e Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de
los alumnos y traslado de esta informacién al tutor o tutora.

e Mantener reuniones de coordinacion con el tutor o tutora para tratar aspectos
relacionados con la organizacién y metodologia en el aula, uso de materiales y
recursos.

e Colaboracién con el resto de los profesionales implicados en el plan para la atenciéon

a las necesidades que presente el alumnado.

4. EQUIPO DIRECTIVO

Son funciones del equipo directivo en relaciéon al programa de refuerzo de

aprendizajes:

Participacion en la seleccion del alumnado destinatario.
Toma de decision sobre los aspectos organizativos del programa.
Coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar

los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.
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e Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en el
programa y en el centro.

e DProporcionar la informaciéon que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

e Coordinar e impulsar la participacion en el plan del alumnado del centro.

5. RESPONSABLE DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Son funciones del orientador u orientadora educativa dentro del desarrollo del
Programa de Refuerzo de aprendizajes:

e Participacion en la selecciéon del alumnado destinatario del programa.

e Colaborar en la planificaciéon y desarrollo del programa.

e Asesoramiento, si se estima necesario, en la elaboracién del plan de trabajo que se
va a desarrollar con el alumnado dentro de los programas de refuerzo.

e Contribuir a la 6ptima utilizacién de los recursos educativos y comunitarios.

e Promover actuaciones que contribuyan a la personalizacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres y
profesorado en relacién con la educacién del alumnado.

e Informaciéon puntual de los posibles nifios y nifias que puedan presentar

necesidades educativas y que, en su caso, requieran participar en el programa.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO NEE

La respuesta educativa de un alumno o alumna NEE vendra determinada en su
informe de evaluacién psicopedagégica, que contemplard el conjunto de medidas tanto

generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman
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su atencion educativa. Por su parte, en el dictamen de escolarizacion se recoge la propuesta
de atencion especifica y la modalidad de escolarizacion. Las modalidades de escolarizacion
suponen la organizacion de la atencion especifica (medidas especificas y recursos especificos)
segln el grado de intensidad de las adaptaciones, ayudas y apoyos y el emplazamiento
escolar para proporcionar al alumno o alumna la respuesta educativa mds ajustada a sus

NEE.

Modalidad A (Grupo ordinario a tiempo completo)

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad A consistird en
la aplicacion de la programaciéon didéctica con las AAC correspondientes. Ademads, este
alumnado podra ser objeto de Programas de refuerzo de aprendizaje. En el caso de alumnado
con NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial, podran realizarse PRA en
determinadas areas o materias no instrumentales, relacionadas con las limitaciones propias
de estas discapacidades. Las medidas especificas destinadas a este tipo de alumnado seran
aplicadas, en el aula ordinaria, por el profesorado que imparte los médulos, dreas o materias
adaptadas, con la colaboracién del personal no docente (PTIS / PTILS), coordinados por el

tutor o tutora.
Modalidad B (Grupo ordinario con apoyo en periodos variables)

La atencién especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad B consistird en la
aplicacion de:
— Programas de refuerzo, por parte del profesorado que imparte las dreas adaptadas
en colaboracién con el profesorado especialista en educacion especial.
— PE, (2° ciclo de educacion infantil y educacion basica) por parte del profesorado
especialista en educacién especial en colaboracién con el profesorado que imparte

las dreas adaptadas.

Ademas de estas medidas, que son las que caracterizan a esta modalidad, este

alumnado, en funcién del tipo y grado de afectacién de las NEE que presente, podra ser
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objeto de AAC y de Programas de Refuerzo de los Aprendizajes en aquellas areas en las que

lo precise.

La atencion educativa en esta modalidad se realizard preferentemente dentro del
grupo clase por parte del equipo docente y del profesorado especialista en educaciéon
especial, cuando la organizacién del centro lo permita. Se llevarén a cabo fuera del aula s6lo
aquellos PE o aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT/AL) que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los
objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En estos casos, preservando
siempre el principio de inclusion social y afectiva, hay que procurar que el namero de
sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de

la referencia de su grupo ordinario tal y como establece la modalidad en la que se escolariza.

Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informard a los padres o
madres o tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta
informacion se realizard a través de una entrevista y en ella se pondra especial atenciéon a la
explicaciéon de los criterios de evaluacién, promocion y titulacion que se derivan de la
aplicacion de la ACS. A la finalizacién de esta entrevista, los padres o madres o tutores o
guardadores legales, firmaran un documento en el que declaren que han sido debidamente

informados.

El alumnado escolarizado en esta modalidad, podra requerir intervenciones por parte
de personal no docente (PTIS) del centro. El trabajo se organizara en el seno del equipo de
orientaciéon de centro junto con jefatura. Dentro de esta organizacién del trabajo se podra
decidir sobre la distribucién horaria, el tipo de atencién que se prestara al alumnado y qué

alumnado sera destinatario de la misma en cada momento.
Modalidad C (aula especifica en centro ordinario)

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad C consistira en

la aplicaciéon de su ACI, en funcién de sus NEE, de su nivel de competencias y del analisis de
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los entornos de desarrollo o espacios vitales en que debe actuar. El referente para la
elaboracién de su ACI seran las competencias clave, criterios de evaluaciéon y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del centro para el ciclo con el que el alumno o alumna
presente menor desfase en sus competencias curriculares. Ademads, este alumnado, en

funcién del tipo y grado de afectacion de las NEE que presente, podra ser objeto de AAC.

La organizacion del trabajo en el aula especifica de educacion especial dependerd, en
gran medida, de las necesidades que presente el alumnado, asi como de las propias
caracteristicas fisicas del aula. No obstante, es posible establecer una serie de orientaciones
generales que se podrian cumplir en esta modalidad:

e Organizaciéon del tiempo a través de rutinas diarias. Estas rutinas pueden ser
uniformes (cada dia la misma) o, por el contrario, pueden incluir variaciones para
cada dia de la semana (de este modo, es posible trabajar con el alumnado un
horizonte temporal méas longitudinal).

e Organizacion de los espacios por rincones o zonas de trabajo diferenciadas. Estas
zonas de trabajo deberan contar con identificaciones claras apoyadas en las vias
sensoriales que mas utilice el alumnado que se escolariza en el aula. En todo caso,
deberan contemplarse espacios para el trabajo individual, para el trabajo uno a uno
con el maestro o maestra, asi como espacios para el trabajo grupal, entre otros.

e Organizacion de las actividades cuidando la diversificacion de las tareas propuestas
y siempre procurando que éstas se planteen dentro de la zona de desarrollo
potencial del alumnado. Es decir, no se deben plantear siempre tareas que el
alumnado sabe hacer, sino que, también hay que proponerle actividades que no
sepa hacer o qué podria hacer con ayuda: s6lo asi progresaran en sus aprendizajes.
En este sentido, debemos tener en cuenta que siempre se priorizaran aquellos
contenidos que tengan un caracter procedimental y que puedan tener
funcionalidad para la vida diaria del alumno o alumna.

e Organizacion de las actividades complementarias.
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e Organizacion de los horarios. Habra que prestar una especial atencién a los horarios
de intervencién de los diferentes especialistas con los que cuente el centro,
integrandolos en el horario de clase y contemplando, tanto intervenciones del
profesional en el aula como salidas del alumnado a otros espacios de intervencion.

e Organizacion del recreo. Se favorecerd que el alumnado realice el recreo en el patio
donde se encuentre el alumnado del curso ordinario donde se integra.

e Organizacion de los criterios de sustitucion. En el caso de que la tutora del aula
especifica falte, serd cubierta por las especialistas del centro (PT, AL, en funcién
del horario de cada una).

Especial mencion tiene en la organizacién del aula especifica de educacién especial, el
contar con momentos de integracién del alumnado en grupos ordinarios de referencia. Para
ello, serd preciso valorar las caracteristicas del alumnado, sus gustos e intereses, sus
potencialidades, determinar el grupo mas tranquilo o donde ya conozca a sus compafieros y
companeras, concretar las areas que le resulten mas beneficiosas.

Esta posibilidad de integracién del alumno o alumna en actividades comunes y
curriculares con el resto del alumnado del centro variard en funcién de las necesidades
educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos personales
especializados y materiales especificos que precise y se especificard en el apartado
“Propuesta de atencién educativa” del informe de evaluacion psicopedagogica.

Para planificar los momentos de integracién de este alumnado se atendera a los

siguientes criterios:

e Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccion de un grupo en
el que se estén impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian
ser aprovechados por el alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna
se integrard no necesariamente coincidird con su edad, aunque se deberéa tener en
cuenta que no exista una gran diferencia de edad.

e Preparacion de la integracion: el equipo de orientacion de centro informara a todo
el equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya

a integrar, asi como de las orientaciones metodolégicas a tener en cuenta. Por su
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parte, el tutor o tutora del grupo, deberd informar al alumnado de esta experiencia
de integracion, planificando la acogida del nuevo compafiero o compafiera.

e Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podréa realizar con
grupos ordinarios aquellas actividades de caracter curricular, correspondientes al
area en la que se integre, utilizando para ello material adaptado previamente por
el equipo de orientaciéon del centro. Respecto a las actividades complementarias y
extraescolares, este alumnado podrd realizar aquellas que se ajusten a sus
necesidades y posibilidades (a este respecto, es importante tener en cuenta este
criterio en el momento de programar estas actividades).

e Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizara
con la ayuda del PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo
docente correspondiente, prestard una especial atencion a la incorporaciéon del
alumno o la alumna a la dindmica habitual de la clase. Por otro lado, puede ser
recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna puede
ser rotativo).

e Figura del “asistente” de la asociacion de autismo a través de un convenio que el

centro autoriza.

Nuestro centro dispone de un aula especifica, creada en el curso escolar 2021/22. A

continuacion se detallan aspectos acerca de la planificacion, funcionamiento, organizaciéon

de la respuesta educativa que se lleva a cabo y programacién curricular.
Planificacién y funcionamiento

Se ha tenido en cuenta el contexto en el que se ubica el centro y el referente legislativo
que establecen las diferentes administraciones educativas:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de
Educacion. Art. 1.
e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo

de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales.

e Orden del 19 de septiembre de 2002, donde se regula la elaboracién de la
programacion de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros
ordinarios.

e Ley 9/1999 de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacién.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participaciéon y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa. Pagina 82: se establece la organizaciéon de la respuesta

educativa en modalidad C.
Organizacion de la respuesta educativa

Siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, (pag. 82), la distribucién de

espacios y tiempos se llevara a cabo de la siguiente manera:

e Los espacios se organizardn por rincones o zonas de trabajo diferenciadas. Estas
zonas de trabajo contardn con apoyos visuales para facilitar su identificacion.
Actualmente se contemplara un espacio para el trabajo individual y para el trabajo
uno a uno.

e La organizacion del tiempo se realizard a través de rutinas diarias.

e En cuanto al agrupamiento, segun el articulo 15 del Decreto 147/2002: los ACNEE
en la modalidad de escolarizacion C integrados en aula de Educacion Especial en
Centros Ordinarios recibirdn atenciéon educativa en aula especifica y posible
integracion en grupo ordinario para actividades de socializacion.

e El alumnado con necesidades educativas especiales, cuando sus caracteristicas y

posibilidades lo permitan, estaran incluidos en grupos ordinarios en aquellas areas
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o materias en las que tenga mayores posibilidades de relacionarse con el resto del
grupo o realizar actividades compartidas de tipo: deportivo, artistico,
complementarias o ladico-recreativas, asi como formar parte de las actividades
generales del centro. Por lo tanto, el alumno cursaré los ambitos de F.B.O. en el
aula especifica y se integrara en su grupo de referencia preferentemente en las
areas con menor carga curricular y que favorezcan la participacion del alumno/a

y siempre en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada uno/a.

Las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 establece: "la organizacién del aula especifica
de educaciéon especial contara con momentos de integracién del alumnado en grupos
ordinarios. Esta posibilidad de integraciéon del alumno/a en actividades comunes y
curriculares con el resto del alumnado del centro variard en funcién de las necesidades
educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos personales
especializados y materiales especificos que precise". Siguiendo estas instrucciones, respecto
a las actividades complementarias y extraescolares, el alumno/a podré realizar aquellas que

se ajusten a sus necesidades y posibilidades.

El alumnado del aula estard a cargo de la maestra de Pedagogia Terapéutica que
cumple la funcién de tutora. El centro cuenta con PTIS para la atencién al alumnado con

NEAE, que ayudara, en caso necesario, al funcionamiento del aula segtin sus funciones.
Programacion curricular

La programacion de un aula especifica se rige segtin lo establecido en la Orden de 19
de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Curricular de los
Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de

educacion especial en los centros ordinarios.

Bajo las directrices establecidas en dicha orden, se establece que el periodo de FBO se

organizard en ciclos y que en el disefio del curriculo que los desarrolle se tomardn como
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referentes los curriculos correspondientes a la Educacion Infantil y a la Educacién Primaria,

en sus diferentes &mbitos y areas.

El 1° ciclo escolarizard al alumnado con edades comprendidas entre los 6 y los 10 afios.
Este ciclo tendréa por finalidad bésica la estimulacion del desarrollo en sus diferentes &mbitos
y la adquisiciéon de una imagen de si mismo y los habitos basicos de comportamiento que
permitan al alumno/a establecer una relacién comunicativa con el entorno. El referente para
la elaboracion del proyecto curricular serd el curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil, seleccionando y adaptando aquellos objetivos y contenidos que mejor se adecuen a

las caracteristicas y necesidades de este alumnado.

El 2° ciclo escolarizaré al alumnado con edades comprendidas entre los 10 y los 13
afos. Este ciclo tendra por finalidad basica consolidar las capacidades cognitivas basicas y la
capacidad de comunicacién oral o mediante sistemas aumentativos. Asimismo, se dirigira
hacia la adquisicion de las habilidades sociales y escolares funcionales que permitan su
desenvolvimiento autébnomo en los contextos familiar, escolar y comunitario. La adquisicién
de los aprendizajes instrumentales podré ser también un objetivo de este ciclo cuando las
posibilidades del alumno o alumna lo permitan y se considere que estos aprendizajes seran
funcionales para su integracién social y comunitaria. El referente para la elaboracion del
proyecto curricular serd el curriculo correspondiente a la Educacién Infantil o al primer ciclo
de la Educacién Primaria, seleccionando y adaptando aquellos objetivos y contenidos que

mejor se adecuen a las caracteristicas y necesidades de este alumnado.

El 3° ciclo escolarizara al alumnado con edades comprendidas entre los 13 y los 16

afos, preferentemente en aulas especificas en el Instituto de referencia.

Por su parte, el Decreto 147/2002 establece que el curriculo de la FBO se podra
organizar en torno a tres &mbitos de experiencia y desarrollo:

- Conocimiento corporal y construccion de la identidad.

- Conocimiento y participaciéon en el medio fisico y social.

- Comunicacién y lenguaje.
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ANEXOS

28. ESTRUCTURA DEL GRUPO - CLASE EN RELACION A LA DIVERSIDAD

Tutor/a Fecha
NIVEL GRUPO
MEDIDAS ALUMNOS/AS
PROGRAMAS DE
ATENCION A LA Programas de refuerzo de aprendizajes. Dirigidos
DIVERSIDAD a garantizar los aprendizajes que debe adquirir el

alumnado que:
1. No haya promocionado de curso.
2. Aun promocionando de curso, no supere
alguna de las areas/materias del curso
anterior.

3. Alumnado con NEAE que requiera de
evaluacion psicopedagdgica previa.

4. Alumnado con dificultades que no presente
NEAE

5. Alumnado que presente dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica
(supone la exencién de Segunda Lengua
Extranjera)
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Programa de profundizacion. Dirigidos a
alumnado:

1. NEAE por altas capacidades intelectuales
que requiera de evaluacion psicopedagogica
previa.

2. No NEAE altamente motivado para el
aprendizaje

Adaptaciones Curriculares Significativas (Individuales). Para el alumnado NEE.
Requieren evaluacion psicopedagdgica.

Alumnado atendido en PT

Alumnado atendido en AL

Alumnado atendido por Compensatoria

Alumnado atendido por ATAL

Alumnado con Altas Capacidades

Alumnado que acude a Salud Mental / Atencién temprana

Alumnado con enfermedades crénicas

Alumnado con seguimiento por Servicios Sociales

Alumnado de Acompafiamiento
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COMUNICACION MEDIDAS DE REFUERZO

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos: Curso:
Fecha de nacimiento: Edad:

Domicilio:

Localidad: Teléfono:

PROPUESTA DE MEDIDA DE REFUERZO

Reunidos el Tutor/a, el Jefe/a de Estudios y el maestro/a responsable del programa de refuerzo
consideran pertinente la adopciéon de medidas de refuerzo educativo dentro y fuera del aula en las
siguientes horas y areas, junto con otros alumnos/as con el mismo tipo de necesidades:

Area Horario
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COMUNICACION A LA FAMILIA

D. , padre o tutor y/o D2

, madre o tutora del/a
alumno/a quedo enterado/a de su situacidon y posibilidades, y de las ventajas e inconvenientes de
la medida propuesta por sus profesores/as.

En ,a de de 20__

El Tutor/a El padre/La madre
8. Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

A. INTRODUCCION

El Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagodgico -
didéactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los Equipos
Docentes y del Centro, relacionados con la Orientacién y la Accién Tutorial. El Plan se
integra como un elemento del Proyecto Educativo del Centro y sera coherente con los
Objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la cultura de la paz y

la mejora de la convivencia en el Centro.

El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros docentes de E. Infantil y E. Primaria,
establece la necesidad de desarrollar un plan de accién tutorial que atienda a las

necesidades actuales de nuestro alumnado.

La orientaciéon y accién tutorial forman parte inherente de la funcién docente,
teniendo en cuenta la orientacién del alumnado en su proceso de aprendizaje, asi como el
reconocimiento del derecho de las familias a ser oidos e informados en aquellas decisiones

que afecten a la orientacién académica de sus hijos/as.

B. CARACTERISTICAS DEL PROFESOR-TUTOR
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Un profesor-tutor debe tener:

a) Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de éstos.

b) Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y conflictos
que se plantean en la vida escolar.

c) Conocer en profundidad el curriculo y nivel educativo de sus alumnos para ser
capaz de integrar los nuevos conocimientos y personalizarlos en cada uno de sus
alumnos.

d) Compromiso con su grupo atendiendo individualmente a las necesidades y

peculiaridades individuales, detectando posibles necesidades educativas especiales.

1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS

De acuerdo a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon
y funcionamiento de los colegios de infantil y primaria, la asignacion de los diferentes
cursos, grupos de alumnos/as y dreas dentro de cada ensefianza la realizard la direccion
en la primera semana del curso, atendiendo a los criterios que a continuacion se exponen

decisiones adoptadas siempre educativo y de su alumnado, alumnado.

- Siempre que la organizaciéon pedagodgica del Centro lo permita, habrd un docente de
primaria y otro de infantil con el horario disponible a jornada completa, a fin de que

puedan realizar los programas de refuerzo y los apoyos educativos necesarios.

- Se procuraré que el tutor/a imparta a su grupo de alumnos/as el mayor nimero de

horas y que esté con el mismo en la primera sesién de la mafiana.

Los especialistas que deban ser tutores/as impartirdn al menos las areas de lengua

castellana y matematicas, siempre que sea posible.

Se intentara que los especialistas impartan su materia en el mismo ciclo.

2. CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS
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En la asignaciéon de las tutorias habrd que analizar y tener en cuenta las
caracteristicas concretas de cada grupo, la estabilidad del profesorado, el namero de
provisionales de un solo afio, bajas y/o ausencias que haya podido tener el docente en los
afios anteriores, la relacién del docente con las familias el curso anterior, etc., a fin de
compensar estas situaciones. Por ello, los criterios pedagoégicos fundamentales son los

siguientes:

1.  Estabilidad del profesorado:

- El profesorado definitivo sera tutor/a del primer curso de cada ciclo, permaneciendo
dos cursos con el mismo grupo en primaria, y de tres cursos en infantil.

- En cada ciclo habra, en la medida de lo posible, al menos un docente definitivo por
nivel, que sera coordinador de nivel.

- Los definitivos se mantendran estables en sus respectivos ciclos, por lo que el
maximo tiempo que podran permanecer con su grupo serd de dos cursos.

- Encadanivel habra un especialista de primaria bilingtie (sea definitivo o no, depende
de la plantilla de funcionamiento del curso).

- Los especialistas de inglés impartiran su materia por ciclos, siempre que sea posible.
De esta forma, habra un especialista de inglés para cada ciclo.

- Los especialistas de EF, igualmente, estaran adscritos a cada ciclo.

- Se procurara que los especialistas no sean tutores/as en primer ciclo, salvo necesidad
del centro.

- Los especialistas serdn tutores/as preferentemente de tercer ciclo.

- El equipo directivo, si es posible, no tendran asignada ninguna tutoria.

2. Profesorado provisional (concursillo, interino, ...):

- Se tendrd en cuenta la experiencia en cada uno de los ciclos y niveles, la experiencia
en centros de compensatoria y la especialidad que imparten asi como su carga
horaria por cursos.

3. Una vez tenidos en cuenta los criterios pedagogicos expuestos, se tendrd en

cuenta la mayor antigiiedad en el Centro para la eleccién de grupo.
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C. FINALIDADES DEL POAT
La orientacién y la accién tutorial tendrén las siguientes finalidades:

e Favorecer la adaptaciéon del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del mismo
al grupo de clase.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo hincapié en la prevencién y, en su caso, detecciéon temprana de las
dificultades de aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

e Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
habitos instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

e Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacién de
desigualdades y la inclusion social.

e Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y
la integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones.

e Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

e Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas

del conjunto del alumnado.

D. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales, a nivel de centro, seran:
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Contribuir a la personalizacién de la educacién en su caracter integral, no sélo
académico.

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica
del colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado, mediante
las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, convivencia e integracion, evitando en la
medida de lo posible la desmotivacién del alumnado.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacién y, si hace
falta, negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos
distintos integrantes.

Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacién de sus hijos.

Coordinar el proceso de evaluacion asesorando sobre la promocién o no de ciclo.
Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Potenciar la compensacion de desigualdades e inclusion social del alumnado.
Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos.
Elaborar los informes de evaluacién trimestrales.

Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del centro, a los/as

alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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- Llevar actualizado el registro de faltas del alumnado y entregar cada mes dicho parte
en jefatura de estudios con el objetivo de detectar casos de absentismo escolar. En el
caso de que se diesen circunstancias que indican que existe tal absentismo o ausencia
de justificaciones por parte de las familias, se pondra inmediatamente en
conocimiento de la jefatura de estudios que actuard en consecuencia.

- Registrar semanalmente por escrito qué familias han visitado el centro en horario de
tutorias para interesarse por la marcha de sus hijos. En el caso de que, en un trimestre,
una familia no haya asistido ni una sola vez, se pondréd en conocimiento del equipo

directivo, quien incentivard a las mismas para que asistan y ejerzan asi su derecho.

El plan de acciéon tutorial ademas esté relacionado y debera contemplar las actuaciones

a llevar a cabo en tutoria respecto a:

Plan de convivencia
Plan de igualdad y coeducacion.
Programas de habitos de vida saludable.

E. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Nuestro centro establecera las medidas de acogida e integracién para el alumnado
con NEAE. Estas, tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e

interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Entre las posibles medidas deberdan contemplarse, entre otras, las actividades de
acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencion al alumnado de nuevo

ingreso en el centro.

Procedimientos:
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e Recoger informacion relevante sobre el alumnado, proporcionada por las familias,
mediante la realizaciéon de entrevistas.

e Orientar adecuadamente sus desplazamientos por el centro, mediante la exploracién
detallada de sus instalaciones, para eliminar los sentimientos de inseguridad que
produce una realidad fisica desconocida.

e Conocer los diferentes responsables de la organizacién del centro y los recursos
materiales, mediante una exposiciéon del tutor de la funcién de cada uno de ellos,
para saber a quién tienen que acudir ante un determinado problema.

e Identificar las distintas zonas del aula mediante la explicaciéon el tutor/a de las
caracteristicas de cada una de ellas, para saber hacer un uso correcto de las mismas
en el momento adecuado.

e Conocer el nombre de todos sus compafieros y comparfieras a través de una
presentacion individual, para poder dirigirse adecuadamente a ellos y ellas, y
entablar una relacién més amplia.

e Conocer las competencias del tutor y del resto del profesorado, a través de una charla
con él, para adoptar una actitud favorable hacia su persona.

e Conocer las personas que forman parte del personal laboral del centro, a través de
una serie de contactos con ellas, para respetar sus funciones, y poder recurrir a ellas

en el momento necesario.

F. TAREAS DEL TUTOR/A AL INICIO DE CURSO
El profesorado debe tener organizado en su aula, en una carpeta o en el tablon del
aula, la siguiente informacién del alumnado, a disposicion del cualquier docente que

pueda ir a sustituir al aula y tenga que hacer uso de ello:

=> Programacién quincenal.

=> Material curricular de refuerzo y ampliacién de contenidos (fichas) de lengua y
matematicas. El resto de especialidades facilitaran a la jefatura de estudios modelos
de fichas de las distintas areas para, en el caso de ausencias imprevistas, se pueda

hacer uso de las mismas.
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-> Registro de ausencias mensual (el docente que asista a clase a primera hora pasara

lista y anotard las ausencias).

Listado de alumnado que no recibe clases de religion catélica.
Alumnado que asiste a sesiones de PT y su horario.
Alumnado que asiste a sesiones de AL y su horario.

Alumnado que recibe refuerzo y apoyo y su horario.

2N 2 2

Informacion relevante del alumnado, como: problemas de custodia de algunos de

sus progenitores, enfermedades importantes a destacar, teléfonos actualizados,...

\

Listado de alumnado de comedor.

\

Listado de alumnado de transporte escolar.

G. PROGRAMACION DE ACTUACIONES GENERALES A LO LARGO DEL
CURSO POR PARTE DEL TUTOR/A (SE ANEXA PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL).

H. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

La Orientacién y la Accion Tutorial se extienden mas alla de la labor desarrollada
por tutores y tutoras. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial garantiza la coherencia entre
las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo y articular

las intervenciones del Equipo de Orientacién Educativa como estructura de apoyo.

El DECRETO 328/2010, en su Articulo 7, establece entre otras, estas funciones y

deberes del profesorado, que se llevaran a cabo en el Centro:

La Tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
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La Orientacion Educativa en colaboracion con los equipos de Orientacion
Educativa.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

ORIENTADOR/A DEL EOE

El/la Orientador/a del Centro y, en su caso, otros miembros del Equipo de
Orientacion Educativa y el profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y
Lenguaje del Centro, pueden asistir a reuniones segin su disponibilidad horaria y de
acuerdo con el calendario de actuacion previsto en el Plan Anual de Trabajo del EOE para
el Centro, en concreto los lunes de cada mes y siempre en sesién de tarde. La convocatoria
y supervision de estas reuniones es competencia de la Jefatura de Estudios quien, en
coordinacién con el Orientador u Orientadora de referencia, debe organizar el calendario

y contenido de las mismas.

EQUIPO DOCENTE

El tutor/a de cada grupo debe reunirse con el conjunto de maestros y maestras que
imparten docencia en el mismo grupo con una periodicidad mensual que sera los lunes
por la tarde, de acuerdo con el calendario elaborado por la Jefatura de Estudios. El objetivo
de estas reuniones es garantizar la coordinacién en la labor que desempena cada uno de
los maestros y maestras que intervienen en el grupo y, de esta forma, avanzar en la
consecucion de los objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada uno de

los alumnos individualmente.

En estas reuniones se pueden abordar los siguientes temas:
Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo en general y del

alumnado en particular.
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Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que se tomen al respecto.

Desarrollo y seguimiento de las Adaptaciones Curriculares.
Desarrollo y seguimiento de otras medidas de Atencion a la Diversidad.
EQUIPOS DE CICLO

Las reuniones de Coordinacién de los Equipos de Ciclo se deben realizar con una

periodicidad quincenal los lunes, abordandose los siguientes contenidos:

Desarrollo de las actividades de Tutoria realizadas con los grupos.
Desarrollo de las medidas de Atencion a la Diversidad.
Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de Evaluacién de los grupos.
Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
Coordinacion de los Equipos Docentes.

EQUIPO DE ORIENTACION

Atendiendo al Decreto 328/2010, Articulo 86, nuestro Centro contara con un Equipo
de Orientaciéon del que formara parte un Orientador/a de referencia del Equipo de

Orientacién Educativa.
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También formaran parte, en su caso, del Equipo de Orientaciéon los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, los maestros y maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica o en
Audicion y Lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de Atencién
a la Diversidad (que no sean tutores) y los otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el Centro. En nuestro centro, también la maestra

de Compensatoria.

El Equipo de Orientaciéon asesorard sobre la elaboracién del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial, colaborard con los Equipos de Ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las Necesidades Especificas de
Apoyo educativo, y asesorara en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares para el

alumnado que las precise.

El Equipo de Orientaciéon contard con un Coordinador o Coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los Coordinadores y

Coordinadoras de Ciclo.

I. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,
LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Es competencia de los tutores/as mantener entrevistas individuales con las familias,
cuando éstas lo soliciten o cuando se estimen necesarias para intercambiar informacion

sobre todos los aspectos relacionados con la educacién de sus hijos/ as.

El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en
el Centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo. Esta hora se fijara
de forma que se posibilite la asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesién de tarde,
todos los lunes en horario de 17700 a 18’00 horas. A dichas entrevistas podra asistir, con
caracter excepcional, el Orientador u Orientadora de referencia, de acuerdo con su

disponibilidad horaria y previa coordinacién con el Tutor o Tutora. En cualquier caso, el
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Orientador puede tener estas reuniones con las familias en sus dias semanales de visita al

Centro.

Al menos en tres ocasiones, durante el curso académico, coincidiendo con la entrega
de notas de cada uno de los tres trimestres que lo configuran, se informara por escrito a las

familias sobre el proceso de ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos.

Se utilizara el boletin de notas como via de contacto entre el Tutor y la familia, con
el fin de informar sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno. Dicho boletin

podra visualizarse a través de PASEN y descargarse en el punto de recogida.

Al inicio del curso escolar, cada Tutor/a mantiene una reunién grupal con las
familias del alumnado sobre el que ejerce dicha tutoria, en la que entre otras se abordan las

siguientes cuestiones:

Objetivos formativos del curso.

Implicacién en el aprendizaje y vida del Centro como miembros
de la Comunidad

Educativa.

Normas de convivencia y funcionamiento del Centro,

Planificacién de las diversas Areas, Metodologifa y Criterios de Evaluacién.
Lineas de coordinacién y compromiso familia-centro.

Eleccién del delegado/a del grupo-clase.

Cuando desde el Centro se considere apropiado se planificaran otras reuniones

generales con las familias a lo largo del curso.

Es competencia de la Accion Tutorial ofrecer pautas a las familias sobre aspectos
relevantes para el proceso educativo (habitos de autonomia, lenguaje, habitos de estudio,

estimulacion...).
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La adecuada atencién a las familias de los alumnos con Necesidades Educativas
Especificas requiere, por parte del tutor/a, conocer y coordinar las actuaciones que se estan
llevando a cabo con cada alumno/a para poder informar a las familias y tomar las
decisiones de manera consensuada. Particularmente, se debe fomentar la participaciéon de

la familia en la realizacion de las Adaptaciones Curriculares necesarias.

La Acciéon Tutorial debe arbitrar medidas para conseguir la colaboracién de los
padres/madres pudiéndose suscribir un compromiso educativo y un compromiso de

convivencia, tal y como se desarrolla en el Proyecto Educativo del Centro.

J. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS.

Nuestro Centro va a desarrollar distintos Programas, unos para favorecer la acogida de
los nuevos alumnos, y otros para acompafiar a los alumnos en su transito a lo largo de

las distintas etapas que van a cursar en el mismo.

Entre ellos encontramos:

Programa de acogida en Educacién Infantil.
Plan de acogida del centro.

Programa de transito de Educacién Infantil a Primaria.

L

Programa de transito de Primaria a Secundaria.

* SE DETALLAN EN EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

ANEXO.

9. Plan de convivencia.

A. INTRODUCCION.
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El plan de Convivencia es un documento del centro en el que se concretan la organizaciéon y
el funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia y en el que se establecen las
lineas generales del modelo de convivencia, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que la regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecuciéon de los
objetivos planteados. Es un proyecto de reflexién y pensamiento en el que se marcan las

lineas de actuacion para la mejora de la convivencia en el Centro.

El enfoque de la convivencia en nuestro Centro tiene una vision constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participaciéon, de unos buenos cauces de

comunicacién y de la prevencién de problemas de conducta.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y ante todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado. Entendemos la
convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No consideramos la convivencia
como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la
educacién. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima
participativo y democrético es necesario potenciar estas conductas. Ademads, pretendemos
desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacion

social.

Aunque haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas apareceran porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a
reducirlos. Las actitudes que habra que fomentar y la organizacién del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia, que se revisaran y actualizaran

en cada curso escolar.

B. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los objetivos para mejorar la convivencia en el centro son:
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a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevenciéon de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en nuestro centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la

diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de

aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xenéfobos y racistas.
f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa

personal.
h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccion de comunidades educadoras.

C. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
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Realizar un buen diagnoéstico de las caracteristicas del centro y de su entorno, asi como la
situacion real de la convivencia en el mismo, va a permitirnos adoptar lineas de intervencién
adecuadas para mejorar la convivencia. El diagnéstico del centro, realizado con la
colaboracion de la totalidad de la comunidad educativa, debe servirnos para detectar los

puntos fuertes y los puntos débiles de la situacion en la que nos encontramos.

ASPECTOS DE LA GESTION DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO QUE INFLUYEN EN
LA CONVIVENCIA

e Organizacién de espacios y horarios

El horario lectivo de Educaciéon Infantil es de 9:00 a 14:00 h. de lunes a viernes, dividido en
franjas horarios de cuarenta y cinco minutos, siendo el recreo de 11:15 a 11:45 h.

El horario lectivo de Educacién Primaria es de 9:00 a 14:00 h. de lunes a viernes, dividido en
sesiones de 60 minutos, siendo las dltimas sesiones del dia de 1h y 30 minutos, o de 30

minutos. El recreo tiene lugar de 12:00 a 12:30 h.

La Jefatura de estudios elabora los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el Reglamento de Organizacién de Centros, asi como

la distribucién de los espacios del Centro, para la realizacién de las actividades organizadas.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

= Equipo Directivo, como 6rgano de gobierno responsable de coordinar todas las actuaciones
del centro y como garantia de la participacion democratica, hacer

cumplir el ordenamiento juridico referente a las normas a las normas de convivencia:
+ Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

« Favorecer la aplicacién de medidas que contribuyan a mejorar la convivencia en el centro,

resolver los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
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alumnado de acuerdo con lo que reglamentariamente establezca la Consejeria competente

en materia de educacion y con los criterios que se establezcan en el Plan de Convivencia.

*  Claustro de maestros y maestras como 6rgano de gobierno competente para definir el
curriculo e incorporar medidas que favorezcan la convivencia como uno de los

contenidos clave:

+ Establecer el plan de acogida para el alumnado que se incorpora al centro/aula.

+ Transmitir las normas de convivencia a los familiares en la primera reunion trimestral.

+ Informar a las familias sobre los cauces de participaciéon de las mismas en la vida del
centro.

v/ Animar a que presenten candidaturas de delegados/as de padres y madres.

v Debatir y discutir sobre la normativa del centro en relacién con la convivencia en el
mismo. Se realiza al principio de curso tanto en el Claustro, Consejo Escolar, ETCP,
Equipo de Orientaciéon y Equipos de ciclo.

+ Coordinacion de las actuaciones en el seno del ETCP.

+ Elaborar normas de conducta en el aula en las reuniones de Ciclo correspondientes.

+ Elaborar un calendario para atencién tutorial a padres/madres a lo largo del curso.

+ Fomentar la tolerancia, el respeto y la resolucion de conflictos a través del didlogo.

+ Planificar actividades dirigidas al alumnado dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas

al fomento de la convivencia.
+ Participar en actividades y programas que contribuyan a mejorar la convivencia en el

centro.
« Estrechar relaciones con los servicios sociales del Ayuntamiento.

+ Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

PROTOCOLOS DE ACTUACION Y GESTION ANTE LAS INCIDENCIAS EN TEMAS
DE CONVIVENCIA
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= La visién constructiva y positiva ha enfocado las actuaciones de convivencia en el centro.
El desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a
través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas
de conducta son los caminos abordados.

= El profesorado que ejerce la tutoria recordara insistentemente a su alumnado las normas
que rigen la buena marcha de la clase, y la resolucién de conflictos mediante didlogo.

= El profesorado del ciclo, el ETCP y el equipo directivo apoya esta labor reforzando las
medidas disciplinarias aplicadas, cuando la situacién del entorno lo aconseja.

* Las familias seran informadas puntualmente de los conflictos, bien en el momento que
surgen, o bien en las entrevistas de tutorias.

e Estrategias para reducir el absentismo escolar

El profesorado de nuestro Centro aplica una metodologia con la que se pretende que el
alumnado se siente realizado y motivado, haciéndoles protagonistas de su aprendizaje y
mejorando sus relaciones personales; ello contribuye a que apenas existan faltas y ausencias
continuadas; ademads, se trabaja con las familias asesorandolas continuamente en la

prevencion y control del absentismo siendo éste muy bajo.

Para evitar el absentismo escolar crénico, el equipo docente, que son quienes primero
detectan el absentismo del alumnado, informan a la Jefatura de Estudios quién contactara
inmediatamente con sus familiares y les informara de las consecuencias de esta situacion. De
esta manera, a través del trabajo continuo entre las familias y el centro educativo se corrige y

controla el absentismo escolar y se previene en el futuro.
e Impulso a proyectos de innovacién y a la formacién en temas de convivencia

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusiéon de
valores y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el

dialogo y la corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir la competencia social y ciudadana y

de autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el proceso educativo.

134



CONSE]ERiA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
C.E.I.P Manuel Fernadndez

PROYECTO EDUCATIVO

Tanto en nuestro proyecto curricular como en las programaciones didacticas, el trabajo por
competencias esta presente en toda nuestra actuacion docente, salpicando a todas nuestras

précticas como se recoge en los documentos de nuestro Proyecto Educativo.

La implantacién de otros proyectos de innovacién y de formacién en materia de convivencia
en el centro favorece esta promocién de la convivencia. Asi, a lo largo de este curso seguimos

participando en:

* Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacién, cuya finalidad es educar en
igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo y prevenir sus

consecuencias.

* Organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas.

* El proyecto bilingtie nos permite realizar intercambios con otros centros de la Comunidad
Europea y convivir con alumnado de otras nacionalidades.

= El Proyecto TDE.

* Los proyectos y actividades dentro del Plan de Apoyo a las familias (Aula Matinal,
Actividades extraescolares, Comedor escolar...) favorecen la convivencia en espacios
compartidos y entre alumnado de diferentes niveles.

e Plan de Accién Tutorial, Planes de Acogida y otras actuaciones promotoras de

convivencia positiva.

Junto a las propuestas desarrolladas en el POAT del Centro (Ver plan de Orientacién y acciéon

tutorial), los proyectos y actividades dentro del Plan de Apoyo a las familias como:

=  Aula Matinal: Desde las 07:30h hasta las 09:00 h.
=  Comedor Escolar: Desde las 14:00 h. hasta las 16:00 h.

* Programa de Acompafiamiento: Todos los martes y jueves desde las 16:00 h. hasta las

18:00 h.
» Actividades extraescolares: Todas las tardes de lunes a jueves desde las 16.00h a 19.00 h.

= QOtras actuaciones Promotoras de Convivencia Positiva.
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A) A nivel de centro:

« Considerar el centro educativo como comunidad de convivencia y como centro de
aprendizaje.

+ Mantener una visién positiva del conflicto

v Reforzar la participaciéon y comunicacion

+ Elaborar democraticamente las normas de centro y de aula

+ Programar la educaciéon en valores y la educacion para la convivencia

+ Prestar atencion a las conductas que alteran la convivencia

+ Emplear metodologias diversas para responder a la diversidad

v Dar importancia a la organizacién y gestién del aula

v Crear estructuras de mediacién y resolucién de conflictos

v/ Atender al desarrollo socio-afectivo y la alfabetizacién emocional

+ Fomentar la participacion.

+ Regular, de forma consensuada, las normas de convivencia, organizacién y

funcionamiento.
+ Adoptar decisiones sobre agrupamientos, tiempos y horarios.
+ Firmar compromisos singulares.
+ Hacer uso del aula de convivencia.
+ Establecer compromisos de convivencia

« Realizar una evaluacion interna.

B) A Nivel de aula:
« Elaborar democraticamente las normas de clase.

+ Integrar la convivencia en el curriculo.

v Adoptar metodologias de ensefianza que favorezcan la interaccion.

C) A Nivel individual:

« Mantener tutoria individualizada.
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+ Establecer protocolos sobre el incumplimiento de las normas elaboradas por la

comunidad educativa.
+ Promover la competencia socio-afectiva e interpersonal con las familias.

+ Firmar compromisos con las familias.

Por dultimo, también consideramos la posibilidad de incluir otras medidas destinadas a la

promocién de la convivencia, como:

v Formacioén del profesorado y de las familias en materia de convivencia.
v Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién emocional.

+ Promocién de campanias de sensibilizacién ante problemas de exclusioén, acoso escolar,

ciberacoso, etc.

+ Fomento de la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad.

D) A nivel de la comunidad educativa.

+ La relacion con las familias es positiva, con reuniones de informacién y coordinacién de
caracter global y particular en las horas fijadas en el Plan de Centro. Es muy importante
la actuacién a nivel de tutoria en la coordinacién con las familias.

+ El tutor/a es la persona que informa regularmente a las familias sobre los objetivos
establecidos en el proyecto curricular y los progresos y las dificultades detectados en la
consecucion de los mismos, realizando un informe trimestralmente.

+ Las familias se relacionan con el centro fundamentalmente a través de los tutores y tutoras
que son quienes convocan a las familias, bien colectivamente, al menos una vez al afio y
a principio de curso e individualmente a lo largo del mismo en la hora semanal de tutoria.

+ Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos suelen
ser comentadas con la familia y si procede algtin tipo de intervencion.

+ El Centro, ademas de con las familias del alumnado, se relaciona con las personas e

instituciones de su &mbito educativo, formativo y asistencial.
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v La monitora escolar asume y ejerce un papel fundamental en la recepcion de los alumnos
y familiares, cumplimentacion de documentaciéon e informacién de los servicios
educativos y complementarios del centro. Coordina su labor con el profesorado, las
familias y el personal en general imprimiendo un cardcter muy significativo de cultura
de paz.

+ Las monitoras del comedor escolar mantienen el marco de convivencia establecido en el
Plan de Centro en su horario de trabajo y durante el tiempo que ocupa este servicio
ofertado. Ademas, el Centro posee unas normas de funcionamiento especificas para el
comedor escolar.

v La conserje, ademas de ejercer las labores que le son propias, contribuyen a que haya un

buen nivel de organizacion y convivencia en el centro.

D. LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1. Consejo Escolar

Segun el Decreto 328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los colegios de Infantil y Primaria, el Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a

través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

= Composicion del Consejo Escolar del CEIP Manuel Ferndndez:
+ El Director del centro sera su presidente.

« La Jefa de Estudios.

/ Ocho maestros/as del centro.

+ Nueve padres/madres del alumnado, de los que una sera designada, por el AMPA del

centro.
+ Una persona representante del personal de administracion y servicios.
+ Un representante del Ayuntamiento.

+/ La Secretaria del centro actuard como secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.
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Las elecciones de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizaran de forma que permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y

efectiva entre hombres y mujeres.

= Competencias del Consejo Escolar

« Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacién docente.

v/ Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

« Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos que presentan las personas
candidatas a dicha direccién.

+ Participar en la seleccion del director/a del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o
directora.

+ Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgénica
2/2006 de 3 de mayo y disposiciones que la desarrollen.

+ Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

« Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podrd revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
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v Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

+ Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resoluciéon de reprobaciéon se emitird tras la instrucciéon de un expediente, previa
audiencia al interesado.

v Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el art. 25.

« Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

v/ Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

« Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

« Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

= Comisiones del Consejo Escolar:

+ En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho 6rgano. Esta comision llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

V/ Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisioén de convivencia que en nuestro
centro esta formada por el director o directora, que ejerceréd la presidencia, el jefe o jefa de
estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del

alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
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Escolar. La persona representante del AMPA serd uno de los componentes de esta

comision.

2. Junta de delegadas y delegados del alumnado

Durante este curso se han seguido nombrando los delegados y delegadas de curso; no
obstante, no ha existido ninguna junta de delegados y esta es una estructura que queremos

potenciar en el préximo curso escolar.
= Composicion

Se creard una junta de delegados/as integrada por representantes de los alumnos/as de los

distintos grupos a partir del primer ciclo de Educacién primaria.

3. Delegados/as de grupos de alumnos/as

Vv A partir del primer ciclo de Educacién primaria, cada grupo de alumnos/as elegira, por
sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a de
grupo, que formard parte, en su caso, de la junta de delegados. Se elegirad también un
subdelegado/a, que sustituira al titular en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara
en sus funciones.

+ Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por la Jefa de Estudios,
en colaboracién con los tutores y tutoras de los grupos.

« Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previa comunicacién
motivada dirigida al profesor/a tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo
que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un

plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion para la resoluciéon
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su

colaboracion con el tutor o la tutora del grupo:
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« Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

« Preparar y convocar, junto con el subdelegado/a, las reuniones de la asamblea de clase.

+ Presidir, con la colaboracién del subdelegado/a, las reuniones de asamblea de clase.

v Hacer llegar la propuesta de la asamblea de clase, junto con el subdelegado, al tutor/a o
a la jefa de estudios.

+ Tomar parte en la junta de delegados/as y asistir a cuantas reuniones fuera convocado.

v Recoger los acuerdos de la asamblea de clase y hacer propuestas a la junta de
delegados/ as.

+ Informar a sus compafieros/as de lo tratado en la junta de delegados/ as.

+ Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del centro.

v Recibir informacién general de su curso en las sesiones de evaluacién.

1. AMPA.

La presencia de una asociaciéon de padres y madres en el centro, resulta fundamental como
vinculo entre la escuela y las familias. Las relaciones que el centro mantiene con el AMPA
del colegio son muy satisfactorias, tanto desde el punto de vista personal como profesional.
Existe una muy buena comunicacién y ello facilita y favorece la toma de decisiones y la
participaciéon de todos y todas. Sus aportaciones son muy valiosas tanto por su colaboraciéon
en muchas de las actividades que se celebran en el colegio, (Fiesta de Navidad, Dia de

Andalucia, Fiesta Fin de Curso...)

El AMPA del colegio lo forman personas muy concienciadas con la educacion de sus hijos e
hijas y reconocen el papel que en esa educacién juegan asumiendo el compromiso y la
responsabilidad como padres y madres. Por ello, dedican mucho tiempo, esfuerzo y

dedicacién al colegio.

4. Delegadas y delegados de madres y padres de grupo
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La educacién es una tarea compartida en la que, aunque el principal protagonista es el nifio
o la nifia, la familia y la escuela deben caminar unidas y contribuir para que esta educacién
sea la mas adecuada y de maxima calidad. Entender la educacién como una responsabilidad
compartida requiere del esfuerzo de todos los implicados en ella. En este marco de educaciéon
y corresponsabilidad entendemos la figura del delegado o delegada de padres y madres del
grupo-aula como agentes que posibilitan a las familias la participacién de una manera

organizada y razonable en la vida escolar de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas establece, en su art. 9 el

procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
Eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educaciéon secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, el
plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los padres y madres

del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria
de esta reunion deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la elecciéon de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las

funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro

podran colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de
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la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de
este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de

madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccién, las
madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 1% y 2% que sustituirdn a la persona delegada en caso de
ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En este proceso de elecciéon se procurard contar con una representacion equilibrada de

hombres y mujeres.
Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes

funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del alumnado con el

tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo

Escolar.
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f)  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo

de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,

disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
6. Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado

1. Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los
centros docentes, los reglamentos de organizaciéon y funcionamiento podran contemplar
nuevos cauces de participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los
centros. A tales efectos, se podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres

del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran
constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del
centro. Su finalidad serd coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar
traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comisién de convivencia, en los términos

que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento.
7. Colaboracion con ONG y otras entidades u organismos del entorno

Fomentar la relacion del centro con su entorno social, econémico y cultural, potenciando la
participacion de las instituciones sanitarias, culturales, municipales, comarcales, provinciales
en las actividades educativas que se organicen constituye un objetivo prioritario del CEIP
Manuel Fernandez. Para ello, se han puesto en marcha las siguientes estrategias de

intervencion:

145



CONSE]ERiA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FP
C.E.I.P Manuel Fernadndez

PROYECTO EDUCATIVO

Mantener las vias de comunicacion y colaboracién con las entidades locales y con los
distintos organismos de la administracién educativa, con el fin de optimizar los
recursos que puedan ofrecernos para mejorar los servicios que prestamos a la
Comunidad.

Continuar colaborando con el Excmo. Ayuntamiento y a través de las diferentes
concejalias, con los programas y actividades educativas propuestas.

Participar en los programas y actividades educativas propuestas por el Proyecto
Hombre para la prevencion en el consumo de drogas y alcohol con actividades para
el alumnado y las familias.

Participacion en cursos, jornadas, congresos e intercambios de experiencias

organizadas por instituciones oficiales y otras.

E. CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO Y SECTORES IMPLICADOS

En este apartado, es necesario analizar las conductas conflictivas que se dan en nuestro

centro. Para ello se recogen los datos que aparecen en la aplicaciéon SENECA referidas a:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia: Casos de disrupciéon y falta de
colaboracion. Desconsideracion y faltas de respeto. Faltas injustificadas de puntualidad o
asistencia. Pintadas, suciedad y desperfectos.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Casos de violencia racista o de
género. Casos de intimidacion, acoso escolar o ciberacoso. Deterioro grave de las

instalaciones.

Afortunadamente, no tenemos registradas ninguna incidencia en este tipo de conductas por

lo que seguiremos trabajando en la prevencion y resoluciéon de conflictos.

F. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS

e Organizacién de espacios, horarios y agrupamientos
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El equipo directivo establece los criterios para la asignacién de tutorias y eleccion de cursos
y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa
vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucion del profesorado ausente,
asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de
docentes. También se concretan las normas para el uso de las instalaciones y los recursos.
Posteriormente la jefatura de estudios elabora los horarios académicos del alumnado y del
profesorado, de acuerdo con los criterios, asi como la distribucién de los espacios del centro

y del tiempo para la realizaciéon de las actividades organizadas.
e Planes de Acogida y Plan de Accién Tutorial

El Centro ha actuado promoviendo el crecimiento integral de la persona, el desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir y crear actitudes positivas hacia
los demas y resolver conflictos, a través de la participacién y el didlogo. En definitiva, a
desarrollar habilidades sociales basicas para aprender a convivir en la sociedad. Para ello el
centro tiene elaboradas unas normas de convivencia recogidas en el R.O.F., que regulan el
funcionamiento del mismo; y que ahora son evidentemente actualizadas con este Plan de

Convivencia.

Ademas, teniendo en cuenta que la educacion en la convivencia es a la vez un objetivo bésico
de nuestra educacién y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos,
vamos a revisar el Plan de Acciéon Tutorial con la intencién que este &mbito constituya un

marco adecuado para trabajar la convivencia en el aula.
e Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién y la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos puiblicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en el capitulo II, seccién

3% articulo 14, recoge las medidas a tomar.

El primer paso serd comunicar la situacion de acoso en el centro escolar, ante:
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-Un profesor o profesora con el que pueda existir mas confianza.
-El Tutor/a

-El Equipo de Ciclo

-El Equipo Directivo

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacién de acoso

escolar, debera ponerlo en conocimiento de la direccién del centro.

Cuando la denuncia de acoso se ha realizado en el propio centro educativo las actuaciones

respetardn los siguientes pasos:

= FASE PRIMERA: el Director/a del centro o persona en quien delegue, debers,

ayudandose de la “Hoja de recogida de informacion”:

1. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosado/a en entrevista individual para conocer

el alcance del problema.

2. Citar y recibir a la familia y al alumno/a acosador/a, asi como al resto de implicados en

entrevista individual para conocer el alcance del problema.

3. Convocar al Equipo Docente y/o a la Comisién de Convivencia para exponer el caso y

consultar o pedir orientaciones consensuadas sobre las medidas a tomar en cada caso.

4. Solicitar el apoyo técnico del Orientador/a del centro para la intervencién ante

determinados casos, valorando una posible intervencién mas especifica y especializada.
5. Informar al Servicio de Inspeccién.

6. El Equipo Directivo deberd conocer también, la obligacién de toda persona o autoridad de
comunicar a la autoridad o sus agentes, las situaciones de riesgo que puedan afectar a un
menor sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise (Articulo 13 de la ley

Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor). A estos efectos, una
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situaciéon de acoso continuado no puede sino considerarse situaciéon de riesgo y debera ser

comunicada a la Fiscalia de Menores.

7. Informar a las familias: Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos,
se informara a las familias implicadas de la comunicacién que, en su caso, se realice a la

Fiscalia.
Familia de la victima:

Serd informada de los pasos a seguir en la gestion del conflicto. Cuando existan evidencias
claras de supuestos hechos delictivos, se informard a la familia sobre la posibilidad,

legalmente establecida, de denunciar los hechos, si éstos fueran constitutivos de delito.
Familia del agresor/a o agresores/ as:

También serd informada de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su

implicacion para la solucién del mismo.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia

sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados deberan saber también que cuando
existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados incurriera en alguna de
las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad
contempladas en la Ley Proteccién del Menor, el centro educativo, lo pondra en conocimiento

de los Servicios de Proteccién del Menor.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacién procedente de
varias fuentes: observacion directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias. Para cada
situacion debera ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos, siempre

exigiendo un alto grado de confidencialidad.

Se hace necesaria una intervencién rapida, urgente y efectiva. También el proceso debera
realizarse con la debida discrecion pues lo contrario podria generar mas violencia y
crispacion.
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También puede haber informes procedentes de otros servicios externos al centro.

= FASE SEGUNDA: ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEDIDAS A ADOPTAR.

El Claustro de Docentes, El Equipo de Orientacién y Apoyo y/o la Comisiéon de convivencia,
convocadas por el director o persona en quien delegue y ayudados de la hoja de recogida de
informacion, para facilitar un andlisis ordenado de cada caso, decidira las posibles medidas
a aplicar, de acuerdo con el Reglamento Interno del centro; no obstante, se sugieren algunas

medidas:
De proteccién a la victima:

- Vigilancia especifica de acosador/a o acosadores/as y acosado/a.

- Tutoria individualizada de los implicados/ as.

- Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de sus hijos e hijas.
- Cambio de grupo

- Pautas de autoproteccién a la victima.

- Otras
Medidas correctoras con el agresor/a o agresores:
Entre otras que pueda decidir el centro y en funcién de la gravedad de los hechos:

- Peticién de disculpas de forma oral y/o por escrito.

- Participacién en un proceso de mediacion.

- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio causado
con autorizacién familiar.

- Solicitar la colaboracién familiar para la vigilancia y control de sus hijos e hijas

- Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el centro.

- Implicacion en tareas socioeducativas.

- Propuesta de participacién en cursos o programas especificos de habilidades sociales con
autorizacion familiar fuera del horario lectivo.

- Amonestacioén privada del tutor o tutora.
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- Amonestacion privada por la Direccién del centro.

* FASE TERCERA: REGISTRO ESCRITO DE ACUERDOS SOBRE LAS MEDIDAS
DECIDIDAS. PLAN DE ACTUACION.

Ha de recoger los siguientes apartados:

- Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas):
- Victima

- Acosador/a o acosadores/ as

- Espectadores/as

- El grupo de clase

- Todo el Alumnado

- Actuaciones con las familias.

- Actuaciones con Equipos Docentes.
- Colaboraciones externas

- Recursos utilizados

- Temporalizacion.

- Seguimiento y Evaluaciéon

G. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Dentro de este apartado se relacionan las actitudes que en general se pretenden conseguir
con el desarrollo de este Plan, para proseguir con el desarrollo especifico, consensuado y

revisable de las normas en cada dmbito de influencia escolar del CEIP Manuel Fernandez.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacién de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el

respeto de los derechos de toda la comunidad educativa.
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Tanto el alumnado como el profesorado y las familias deben conocer y asimilar las normas
de convivencia del centro y procurar que éstas sean eficaces y evaluables, pudiendo ser

revisadas y modificadas si se considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento.
a. Normas de convivencia del centro

En la adopcién de estas normas de convivencia debemos implicar a toda la comunidad

educativa: alumnado, profesorado y familias.
Estas normas son:

e Se harén filas por clases en el patio para la subida del recreo y salidas del aula utilizando
las escaleras con orden.

e Serespetard la puntualidad en la entrada al centro, asi como no se interrumpirén las clases
con la entrada y salida del alumnado, excepto en el tiempo de recreo.

e Se pediran las cosas por favor y se daran las gracias al recibirlas.

e Cuidado del material propio y ajeno: deportivo, libros de texto, ordenadores,
instalaciones...

e Los libros de texto se repartiran a principios de curso por el tutor o tutora, atendiendo al
criterio de estado de entrega de los mismos en afio anterior por el alumno/a. Este/a los
forrara y pondra el nombre, velando por su cuidado durante todo el curso.

e Las faltas del alumnado y profesorado serdn siempre justificadas. Siempre que un
alumno/a falte algtun dia al centro, debera traer justificante médico o de la familia donde
haga constar el motivo de la falta. Si el nimero de ausencias injustificadas asciende a cinco
al mes, se seguird el protocolo establecido por la Consejeria.

e Se dara informacién a los padres y madres sobre las conductas anémalas de sus hijos/as

e Las salidas y excursiones necesitaran autorizacion previa de las familias

e La zona de patios de recreo se ha de respetar como lugar tranquilo para el esparcimiento

y disfrute de todos.
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Se ha de participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros/as a la educacion

Debemos respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales

Se ha de respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa

No debemos discriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social

Tenemos que respetar las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del centro
educativo

El alumnado que en el tiempo de recreo tenga un mal comportamiento seré tratado por
los mediadores/as del centro, si es necesario se acudird al profesorado que esté vigilando
el patio.

El profesorado que imparte la primera sesién, después del recreo, sera el responsable de
recoger y acompafiar al alumnado a su aula, poniendo un cuidado especial en las zonas
de escaleras, prohibiendo totalmente el juego en ellas

Si habiendo entrado todos los grupos, quedase alguno sin entrar por no estar presente el
maestro o maestra, el delegado/a lo comunicard al profesor de su mismo ciclo que
informaré a la jefa de estudios.

El maestro o maestra que imparta la altima sesién, se responsabilizard de acompaniar al
alumnado hasta la puerta de salida y entregarlo a sus familiares.

No se permitird la salida del centro durante el horario normal de clase. Para ello, el
alumnado tendra que ser recogido por un familiar o persona autorizada que rellenara un
documento al efecto en secretaria responsabilizandose de la salida.

El alumnado de educacion Infantil, al final del horario lectivo, sera entregado por sus
tutores/as a sus familias o personas autorizadas, que deberan estar presentes en el

momento de la salida.
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Queda prohibido el uso de teléfonos moéviles y de cualquier otro aparato de telefonia o
comunicaciones por parte del alumnado en las aulas y otras dependencias del centro
mientras se esté impartiendo clase o realizando alguna actividad docente

El alumnado asistira a las clases de Educacién Fisica equipados con ropa deportiva y

zapatillas de deportes.

b. Normas de convivencia del aula

Dentro de cada aula se estableceran unas normas de convivencia:

No interrumpir en el normal desarrollo de las actividades

Participacion en las actividades destinadas al desarrollo del curriculo

Seguir las orientaciones del profesorado

Puntualidad por parte del alumnado y profesorado en los cambios de clase, entrada en el
recreo...

Se pediran las cosas por favor y se daran las gracias al recibirlas

Procurar, en la medida de lo posible, ir al servicio en el tiempo de recreo

Consideracion entre iguales: respeto al turno de palabra, tono de voz...

Colaboracién entre iguales: trabajo cooperativo

Ayuda en el aprendizaje entre iguales

Cuidar el material de clase y de los compafieros/as

Realizar los cambios para los grupos flexibles en el menor tiempo posible y sin perturbar

el trabajo del resto del alumnado del centro

c. Faltas y sanciones

Faltas contrarias a las normas de convivencia

Se calificara como falta contraria cualquier infracciéon a las normas de conducta establecidas

en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta

grave ni de muy grave.
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* Las sanciones seran:

1. Amonestacion verbal o por escrito.

2. Privacioén del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.
3. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Las faltas contrarias prescribiran a los quince dias.

e Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén

justificadas.

2. Las conductas que impidan o dificulten a otros compatieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

3. Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros u otros miembros de la

comunidad escolar.

4. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del

centro.
5. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

6. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad

educativa.
7. La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

8. Cualquier otra incorrecciéon de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar dentro del centro o en los servicios ofertados por éste, como el transporte

escolar.

9. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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10. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una falta leve.
11. Uso de dispositivos moéviles por parte del alumnado.

12. Abandono de la clase que se esté realizando fuera o dentro del aula sin pedir permiso ni

haber causa justificada.

= Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

1. Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante la direccién del centro,

la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

2. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental

del centro. Asi como reponer el material dafiado.

3. Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo maximo de un mes.
4. Parte disciplinario.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en el punto 5 del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno

realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.
Las sanciones graves prescriben a los tres meses.

e TFaltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demés personal del centro.

2. El acoso fisico o moral a los compatieros.
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3. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demaés

miembros de la comunidad educativa.

4. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opiniéon

o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones

o0 humillaciones cometidas.

6. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.

7. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

8. El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

9. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
10. Agresién grave a un miembro de la comunidad educativa.

11. Grabacién, publicidad o difusién no autorizada de imagenes de miembros de la

comunidad educativa.

12. Sustraccién o uso sin permiso de objetos personales de cualquier miembro de la

comunidad educativa. En especial de los/as docentes.
13. Suplantacion de la personalidad o falsificacion de firma.
14. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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15. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.
* Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

1. Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor

desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

2. Prohibiciéon temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo maximo de tres meses.
3. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

4. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno

de ensefianza obligatoria.
5. Expulsion definitiva del centro.

Las sanciones deben evitarse siempre que sea posible, pero, si a pesar de todo han de

imponerse, téngase en cuenta que deben ser siempre justas y proporcionadas a las faltas.

H. COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Comisién de Convivencia escolar es un érgano de mediacién y tratamiento de conflictos
que se ocupa de la planificacién, gestion y evaluacion de la convivencia en el centro. Podra
realizar, por delegaciéon del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de convivencia y la
coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los
avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan
y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.
La Comision de Convivencia estara constituida por:

e Director/a que ejerceré la presidencia.
e Jefe/a de estudios.

e Dos profesores/as.
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Dos padres o madres del alumnado. Uno de ellos sera el representante del AMPA del

consejo escolar.

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion del alumnado.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro, si los
hubiera.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia del centro.

Calendario de reuniones

Primer trimestre:

Constituciéon de la comision.

Diagnostico del centro y propuesta de contenidos del Plan de Convivencia.
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- Conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias.
Segundo trimestre:

- Seguimiento, supervisiéon y coordinacion de actuaciones del Plan de Convivencia escolar.

- Conocimiento y valoracién de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Tercer trimestre:

- Elevar al Equipo de Evaluacion las propuestas a incluir en la memoria de autoevaluacion.
Extraordinariamente:

- En caso de situacion grave o especialmente delicada, la Comisién de Convivencia sera

convocada por el equipo directivo tantas veces como sea necesario.

I. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS

Debemos prestar especial atencién a las medidas para prevenir los conflictos, contemplando
diversas estrategias para detectar e intervenir adecuadamente ante los problemas de

convivencia.

Nuestra intervencion debe tener un cardcter fundamentalmente educativo y recuperador,
dando prioridad a medidas como la mediacién que fomentan el didlogo y los acuerdos, y
evitando focalizar la atencién en las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso,

pudieran aplicarse.

Las medidas que vamos a emplear para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos van

a ser:

e Asambleas en clase
e Figura del delegado de aula.

e Establecer un horario de apertura de la biblioteca durante el recreo.
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Informacion fluida a todos los miembros de la comunidad educativa.

Potenciar la cohesién del grupo en el aula a través del trabajo en pequefios grupos.
Elaboracion de una constituciéon de aula por parte del alumnado en asambleas.

Dar las normas por escrito al alumnado y resto de la comunidad educativa

Nombrar alumnos/as mediadores de patio que se encargaran de la organizacién del patio
tranquilo

Observacion de las relaciones entre iguales por parte del tutor o tutora y resto del
profesorado en el patio

Entrada y salida del centro en fila organizado el alumnado por curso.

Vigilancia del patio por parte del profesorado, por zonas determinadas

Registro por parte del tutor o tutora de las faltas del alumnado

Registro por parte del equipo directivo de las faltas del profesorado

Tutorizacion entre iguales

Utilizar los libros de la biblioteca de aula y del centro (cuentos...) relacionados con valores
y educacion emocional

Mediacién de conflictos en el patio y por parte de la jefatura

Trabajo cooperativo: realizacion de trabajos de las distintas areas por grupos
Presentacion del Plan de Convivencia a las familias, al alumnado y al profesorado
Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez
y para sus familias

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.

Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo y proponer
actuaciones de mejora.

Participaciéon de los/as delegado/as de clase en las reuniones de delegados, para
comunicar la marcha de la convivencia en cada grupo, asi como las propuestas de mejora.
Celebraciones que conllevan diversas actuaciones:

“Dia de los Derechos del Nifio y la Nifia” (20 de noviembre)

“Dia Contra la Violencia de Género” (25 de noviembre)
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= “DiadelaPaz” (30 de enero)

*» “Dia de la Mujer” (8 de marzo)

e Actividades programadas por el Plan de Igualdad, a lo largo del curso escolar.

J. MEDIACION

Nuestro sistema educativo tiene, entre otras finalidades, la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, la paz, la cooperaciéon y la solidaridad entre
los pueblos. Somos conscientes de que la mayoria de los conflictos se regulan pacificamente

por medio de:
El dialogo.

La cooperacion.
La solidaridad.

La mediacion la definimos como: una técnica que pretende crear un clima de didlogo entre
las partes que estén sometidas a un conflicto con el fin de que puedan encontrar, de comun
acuerdo, las férmulas necesarias para gestionar dicho conflicto de la forma que resulte mas
satisfactoria posible para todos. Las dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una
tercera persona imparcial para llegar a un acuerdo. En resumen, es un proceso
eminentemente educativo que fomenta el didlogo y la convivencia positiva entre las
personas, a la vez que contribuye a la transformacién pacifica de las dindmicas de conflicto

del centro.
e Caracteristicas de la mediaciéon

Las partes deciden iniciar o concluir el procedimiento en cualquier momento. Son las

auténticas protagonistas del proceso.

El mediador no es un juez que imponga su solucién.
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El procedimiento se adapta a las necesidades de las partes.

Las partes y el mediador se comprometen a no revelar lo dicho durante las sesiones de

mediacién.

Para que la mediacion sea operativa todos los tramites del proceso se enmarcan dentro de

plazos breves.
El mediador debe ser totalmente imparcial.
e Formacién de equipos de mediaciéon

El equipo de mediacion estara formado por representantes de los diferentes sectores de la
comunidad educativa, profesorado, alumnado, padres/madres o representantes legales y

personal no docente.

Las funciones son las siguientes:

- Fomentar la comunicacion entre las personas afectadas por un conflicto.
- Ayudar al esclarecimiento del conflicto

- Promover la basqueda de acuerdos.

Este equipo se retine periddicamente para valorar los casos que pueden ser mediados,
elaborar documentos que faciliten el proceso, evaluar su funcionamiento y proponer las
mejoras necesarias. También es el encargado de actuar en los procesos de mediacién. Para
ello, en cada conflicto, intervendran dos miembros del equipo, dependiendo su elecciéon de
las preferencias de las personas en conflicto y de sus caracteristicas, asi como del horario
disponible. En algunos casos, se introduce la figura de los observadores, miembros del
equipo que presencian las mediaciones sin intervenir, pero anotando las actuaciones de los

mediadores con la finalidad de detectar sus aciertos y errores.

e Compromisos de convivencia con familias y alumnado
- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
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- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
- Colaboracion con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

o Atencién individualizada en el Aula de Convivencia

El aula de Convivencia se configura como un espacio con la posibilidad de ofrecer una
atencion educativa al alumnado que se ve privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de una correccion o medida

disciplinaria.

En el apartado 6 del presente documento se explicardn detalladamente las actuaciones

llevadas a cabo en el aula de convivencia.

K. NECESIDADES DE FORMACION

Un buen clima de convivencia en el Centro es la base para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado se desarrolle con total normalidad y con las mayores garantias de
éxito.

Somos conscientes de la preocupacion y el interés de todos los miembros de la Comunidad
Educativa por que la Convivencia en el Centro sea la mejor posible, velando por la
prevencion de conflictos y por su correcta resolucién, buscando siempre una salida dialogada
y, en la medida de lo posible, consensuada por las partes implicadas.

Esta preocupacion es la que nos mueve para intentar ampliar nuestros recursos en cuanto a
la prevencién y resolucién de conflictos en el Centro, el conocimiento de nuevas estrategias
y metodologias.

A pesar de que en el ROF y en este Plan de Convivencia aparecen unas normas y unas

correcciones a aplicar en caso de faltas que deterioren la Convivencia en el Centro, estos
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documentos son documentos vivos, es decir, debemos revisarlos periddicamente y
adaptarlos a las nuevas necesidades y recursos que se presenten en cada momento.
Ademas, el Plan de Orientacion y Accién Tutorial es una referencia muy valida en el que se
incluyen estrategias de prevencién y resolucion de conflictos en el aula.

Todo ello nos lleva a la necesidad de formacién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Asi pues, se hace necesario un compromiso de profesorado y familias de

formacioén en dicho dmbito.

L. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Conocer de cerca la puesta en practica del plan de convivencia permitird detectar los
desajustes o dificultades y, con ello, poder corregirlos en el momento en que se produzcan,
garantizando asi su correcto desarrollo. Por otra parte, es importante la participacion de toda
la comunidad educativa en el seguimiento de lo planificado, incrementando de este modo la

implicacién y el compromiso.
PROFESORADO:

a) A comienzos de cada curso escolar, en sesion de claustro, se informard, sobre todo al

profesorado de nueva incorporacién, de los pormenores de este Plan de Convivencia.

b) Habra dos reuniones de coordinaciéon: una a comienzos de cada curso escolar y otra a

mediados del segundo trimestre, a fin de:

e Puesta en comin de metodologia.
e Aclaraciones y resoluciéon de plan de actuacion.
e Analisis de los problemas que han surgido y su resolucion.

e Evaluaciéon del Plan de Convivencia.

El profesorado del Centro en general y los tutores en particular, mediante la propia accién
tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado y la regular relacién con las

familias, seran los encargados de adoptar las medidas educativas necesarias para prevenir
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los conflictos en el Centro. Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplaran las

siguientes:

Plan de Acogida

Asambleas de clase

Asambleas de Delegados y Delegadas

Plan de Accién Tutorial

Plan de Atencion a la diversidad

Plan de acogida

Atencion a las familias por el Equipo Directivo
Atencion de los tutores en horario de Tutoria
Asambleas de Tutoria a comienzos de curso
Reuniones con las familias cuando sea necesario
Participacion de las familias a través del Consejo Escolar
Actividades de Interculturalidad

PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES:

a) En la reunién tutorial de comienzos de cada curso escolar, cada profesor/a tutor/a
informara, por escrito, a los padres y madres del alumnado, de las normas de convivencia. A
tal fin, se redactara un breve resumen de las mismas y sera entregado a los padres/madres

del alumnado.

b) Al matricularse un nuevo/a alumno/a se hara entrega a los padres o tutores legales del
mismo de un resumen de las normas de convivencia del Centro y actuaciones contempladas

en este Plan de Convivencia.

JEFATURA DE ESTUDIOS Y DIRECCION
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a) Cada trimestre la Jefatura de Estudios informara al Consejo Escolar de forma cuantitativa

de las incidencias habidas respecto a la Convivencia en el Centro.
b) Se realizard una memoria a final de cada curso escolar, donde se recogeran:

e Estadistica de casos que han surgido.

e Estadistica de medidas tomadas.

e Estadistica de resolucién positiva.

e Estadistica de casos de reincidencia.

e Breve analisis de la conflictividad en el curso.
e Propuestas de cambio en Plan de Convivencia.

e Propuestas de mejora.

COMISION DE CONVIVENCIA

a) Se evaluara cada actividad desarrollada.

b) Una vez al trimestre se evaluara la marcha del Plan.

c) Al terminar el curso escolar se elaborara una memoria final donde se recogeran:

e Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

e Actividades realizadas.

e Grado de participacién de los componentes de la comunidad educativa.
e Conclusiones.

e Propuesta de mejora.

M. COLABORACION CON ENTIDADES

Uno de los objetivos que persigue el plan de convivencia es facilitar la cooperacién con
entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién de comunidades

educadoras.

Nuestro centro colabora con el drea de servicios sociales de manera activa.
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N. RECOGIDA DE INCIDENCIAS

Las faltas de disciplina se resolveran de la manera mas inmediata posible y desde una

perspectiva educativa y encaminada a la variacion de hébitos y actitudes.

Dependiendo de la gravedad de la falta y de si el alumno/a es reincidente, se iran agotando

los siguientes pasos:

1. El tutor/a convocard a la familia en hora de tutoria para tratar la falta cometida.
2. El Equipo Directivo convocara a la familia para tratar la falta cometida.

3. El asunto sera tratado por la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar.

Los tutores, profesorado o el resto del personal que trabaja en el centro pasaran por escrito
la incidencia cuando ésta sea gravemente perjudicial para la convivencia. La Jefatura de
Estudios haré constar dichas incidencias y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema

de gestion de centros educativos.

Deberén recogerse en un plazo maximo de 30 dias habiles desde que se produzcan. El anélisis
de los datos que se obtenga servira de base para la adopcién de las medidas de planificaciéon

de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencién que corresponda.

12. Plan de formacion del profesorado.

La normativa de referencia por la que se rige el plan de formacién del profesorado son
los articulos 102 y 109 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.; articulo 16 del Decreto 428/2008, de 29 de julio; articulo 22 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo; articulo 88 del Decreto 328/2010.

e Competencias del Equipo técnico de coordinacién pedagodgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:
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1. Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
3. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

4. Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

6. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientaciéon para su conocimiento y aplicacion.

7. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didéctica innovadoras

que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

e Competencias del claustro de profesores:
El Claustro de Profesorado tiene la competencia de promover iniciativas en el ambito
de la experimentacién, de la innovacion y de la investigaciéon pedagoégica y en la formacion

del profesorado del centro.

Objetivos:

1. Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos
y en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencién a sus

peculiaridades y a su diversidad.
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2. Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

3. Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacién rigurosa.

4. El trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formaciéon en centros con la

finalidad de construir una comunidad de aprendizaje y educacién.

Las actividades que se programen se orientaran anualmente en funcién, por un lado,
de las demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo del centro y de la propia practica docente; y, por otro lado, de las propuestas de
mejora recogidas en los correspondientes planes de mejora que se elaboren anualmente como
resultado de la aplicacion de las pruebas de diagnéstico al alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de las
diversas modalidades de formacién establecidas por la propia Consejeria de Educacién, a
través basicamente de los correspondientes centros de profesores. Entre las modalidades
ofertadas, se optara preferentemente por las siguientes:

a) Actividades de formacién tendentes a la exposicion, divulgacién, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar
desarrollando en otros centros de la localidad, provincia o comunidad auténoma
andaluza.

b) Registro y participacion en redes profesionales de formacién, estimulando con ello el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la
autoformacion, y teniendo en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

c) Participacién en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

d) Proyectos de formacién en centros: un centro determina qué actuaciones deben ser
planificadas, desarrolladas y evaluadas para mejorar la accién educativa del mismo,

basdndose en un proceso de debate y de colaboracion entre el profesorado implicado.
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e) Grupos de trabajo: un grupo de profesores del centro desarrolla un proyecto comun,
organizado en torno a los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a
la mejora de la practica docente, la construcciéon de conocimiento educativo y la
construccion de comunidad educativa de aprendizaje y educacién.

f) Participacién en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacién por parte de
un asesor o ponente sobre un tema de interés profesional.

g) Teleformacién: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

h) El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional,
tales como la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; la accién
tutorial con el profesorado de nuevo ingreso en fase de practicas y con el alumnado de
grado en ciencias de la educacién.

i) La implicacién en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado.

j) La participaciéon en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el
centro.

Procedimiento para la deteccion de las necesidades de formacion del profesorado.

Las actividades de formacién que se programen en el centro, en cualquiera de las
modalidades arriba mencionadas, versaran preferentemente sobre algunos de los siguientes
temas, considerando las necesidades detectadas en la Memoria final de curso:

- Competencias claves y curriculo.

- Comunicacion lingtiistica. Metodologia de la lectura y escritura.
- Animacion a la lectura.

- Metodologia de las lenguas extranjeras.

- Atencion a la diversidad

- Accioén tutorial.

- Nuevas Tecnologias.

- Valores.

- Inteligencia emocional.

- Resolucion de conflictos.
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- Gestion de conductas contrarias y graves del alumnado.

- Protocolo de actuacién del alumnado NEAE con conductas disruptivas.

- Fomento de los planes y proyectos que se llevan a cabo en el centro y de otros que se
puedan llevar a cabo.

- Otros de interés para el centro.

13. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, (Reglamento Orgénico de los Centros), art. 73, 74,

y los art. 10 y 11 de la Orden de 20 de agosto de 2010 establecen la normativa para la
organizacion y la distribucién del horario lectivo y el de las actividades complementarias y
extraescolares y demas servicios complementarios.

En dicho horario se deberé especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el centro permanecerd abierto a disposicion de la

comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) El horario lectivo de cada una de los cursos y ensefianzas que se impartan en el centro,

de conformidad con la normativa vigente.

c) El horario y las condiciones en las que estardn disponibles para el alumnado cada uno

de los servicios complementarios, actividades e instalaciones del centro.

La jefatura de estudios elaborard, en colaboraciéon con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario
individual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los criterios
incluidos en el proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

La Secretaria elaborard, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracién y servicios y de atenciéon educativa

complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra
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a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
administracién general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

El director o directora del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos
apartados anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el
proyecto educativo, lo establecido en este Capitulo y demds normativa que resulte de

aplicacion.

TIEMPO ESCOLAR

Nuestro centro estd acogido al Plan de apertura: aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

El horario del centro es el siguiente:

- Aula matinal: 7:30 a 9:00 de lunes a viernes

- Horario lectivo: 9:00 a 14:00 de lunes a viernes

- Comedor: 14:00 a 16:00 de lunes a viernes

- Actividades extraescolares: 16:00 a 18:00 de lunes a jueves

Otros programas que se desarrollan en el centro son

- Programa de Acompafiamiento escolar: martes de 16:00 a 18:00 y jueves de 16:00 a 18:00

Las puertas del centro se abriran 10 minutos antes del comienzo de la jornada lectiva.
La entrada al centro estard siempre vigilada por el/la conserje y por algin miembro del
equipo directivo. No se permite la entrada al centro de las familias a las 9:00, para mayor
control y seguridad del alumnado. A la finalizaciéon del horario lectivo, las puertas se abriran
5 minutos antes, permitiendo a las familias su entrada al centro para la recogida del
alumnado. Si algtin alumno/a no es recogido por los familiares, el profesor responsable en
ese momento, llamaré a las familias quedando el alumno custodiado en el centro. Si no se

localiza a las familias, y habiendo transcurrido una hora, se dara parte a la policia.
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A la hora de elaborar el horario lectivo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El tutor/a pase en su tutoria cuantas mas horas le sea posible.

El tutor/a, si su horario lo permite, dé las asignaturas fundamentales.

Se procurard que si un tutor/a no puede impartir una asignatura en su tutoria, por falta
de disponibilidad de horario seré el profesorado del nivel/ciclo con disponibilidad de
horario quien de esa asignatura.

Se procurard que un profesor/a que haya impartido una asignatura en un aula de la que
no es tutor/a, podrd seguir impartiéndola en el caso de que el tutor/a no tenga horario
para hacerlo, contando con la disponibilidad y aceptacién del profesor/a aunque cambie
de ciclo.

En el 1° ciclo las 1% horas y las tltimas se intentara que no entren los especialistas.
Agrupamientos flexibles en las asignaturas bilingties, teniendo en cuenta que todo el

nivel dard algunas asignaturas (ciencias sociales y naturales y plastica) a la misma vez.

TIEMPO EXTRAESCOLAR

Programa de Acompafiamiento escolar

Objetivos

Desarrollar medidas que aseguren la efectividad del principio de igualdad de
oportunidades en la educacién de la educacién del alumnado que se encuentra en
desventaja.

Impulsar acciones que garanticen la atenciéon del alumnado y garanticen la calidad de la
educacion que van a recibir.

Favorecer la acogida y la insercién socioeducativa.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias por parte del alumnado
de compensaciéon educativa.

Incorporar la iniciativa social y desarrollar medidas de carédcter asistencial y de
coordinacién con otras instituciones dirigidas a la promocién e insercion del alumnado

desfavorecido
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Criterios de participacion del alumnado

Este programa va destinado a aquel alumnado matriculado en 3° a 6° de Educacion
Primaria, con necesidades educativas especificas en razén de sus circunstancias de
desventaja social, sin que exista discapacidad personal asociada, o por dificultades en el
aprendizaje.

Sus circunstancias de desventaja, con frecuencia de cardcter multiple, se refieren a:

e Desventajas personales (enfermedad, desconocimiento de la lengua vehicular...).

e Desventajas familiares (pertenencia a minorfas culturales en desventaja, familias
inmigrantes, temporeras, itinerantes...).

e Desventajas ambientales (aislamiento geografico del centro escolar, ambientes

deprivados, situaciones de grave riesgo de exclusién social...).

Dichas circunstancias se traducen en dificultades de acceso, permanencia,

aprovechamiento y promocion en el sistema educativo y que conllevan un desfase escolar.

Procedimientos de seguimiento y evaluacion

A principios de cada curso escolar, el profesorado propondra al equipo directivo, el
alumnado posible para participar en dicho programa.

A finales de septiembre, se convocard a las familias de dicho alumnado para
explicarles el funcionamiento y firmar la autorizacién de participacién en el programa.

La inclusién de un alumno en este programa estard sujeta a revision continua a lo

largo de todo el curso escolar y, en cualquier caso, deberéa revisarse trimestralmente.

14. Procedimientos de evaluacion interna.

A. OBJETIVOS:

El principal referente y objetivo basico sera el de la mejora de los logros escolares.
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Tendremos en cuenta asimismo, los siguientes objetivos colaterales, relacionados con los

procedimientos de la evaluacién interna:

a) Realizar procesos de analisis, de manera que se seleccionen factores e indicadores que nos

aporten una adecuada informacién de los &mbitos a valorar.

b) Valoracién de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el propio centro,

para la recogida de informacién y el posterior tratamiento de la misma.

c) Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicaciéon de los
documentos planificadores del centro en lo referente a la organizacion, el funcionamiento y

los procesos educativos que se llevan a cabo en el mismo.

d) Incentivar el desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo

de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

e) Potenciar y favorecer el desarrollo profesional relacionado con la evaluacién aplicada al

alumnado, al centro y a la practica docente.

e Aspectos e indicadores de evaluacion

Los aspectos a evaluar:

1- El centro: organizacion, planificacion y funcionamiento.

2- Planificacion y préctica docente.
3- Atencién al alumnado.
4- Colaboracién y participacién de las familias.

Los indicadores de evaluacién de cada apartado son:

e Muy bueno ( Todos si)
e Bueno (mas de la mitad)

e Adecuado ( mitad)
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e A mejorar( menos de la mitad )

1. EL CENTRO.

Organizacion, planificacion y funcionamiento Si No

El Proyecto de centro se elabora de forma coordinada y consensuada

por el personal docente y es conocido por la comunidad educativa.

El centro cuenta con criterios pedagoégicos debatidos y
consensuados por el claustro y el equipo directivo y conocidos por

la comunidad educativa, para la asignacion de tutorias.

Los horarios son elaborados por el equipo directivo atendiendo a los
criterios pedagogicos consensuados y conocidos por la comunidad

educativa.

El centro cuenta con unos criterios consensuados por el claustro y
conocidos por la comunidad educativa, para la asignaciéon del

alumnado a las diferentes unidades.

El centro dispone de procedimientos que establecen la atencién al
alumnado, para reducir, en lo posible, la incidencia en los

aprendizajes del alumnado de las ausencias del profesorado.

Se establece y se cumple un calendario de reuniones de los diferentes

equipos docentes (ciclo, nivel) a lo largo de todo el curso escolar.

Se establece y se cumple un calendario escolar de reuniones del

equipo directivo con los delegados y delegadas de cada grupo de
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alumnos/ as.

Se establece y se cumple un calendario de reuniones para los
distintos 6rganos colegiados (equipo directivo, ETCP, equipo de

ciclo, consejo escolar).

Se establece un calendario de reuniones del equipo directivo con el
equipo directivo del IES de referencia, asi como ambos orientadores,
para el transito de sexto de primaria a la etapa de educacién

secundaria.

Se realizan reuniones docentes para el transito de Educacion Infantil

a Primaria.

Hay establecido un horario de entrada y salidas, un horario de cada
una de las aulas asi como de los distintos especialistas y tutores y

personal externo que atiende al alumnado del centro.

Se lleva a cabo un registro y control del alumnado absentista.

Colabora y se coordina con 6rganos e instituciones externos: AMPA,

Ayuntamiento, Servicios Sociales, Centro de Salud, Policia,...

Las decisiones tomadas en el seno de la direcciéon son abiertas,
flexibles y consensuadas por los distintos agentes educativos

implicados.

Indicador de evaluacién:

2. PRACTICA DOCENTE

Planificacién y organizacion SI NO

Se realiza una secuenciacion de objetivos, contenidos y
procedimientos de cada una de las é&reas, reflejadas en las

programaciones didécticas y en las programaciones de aula.
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Se establecen unos objetivos para la implementaciéon de las

competencias bésicas en las programaciones did4cticas.

Se establecen unos criterios de evaluaciéon y unos instrumentos de
evaluaciéon para cada una de las areas, asi como unos criterios de

promocion al finalizar cada ciclo.

Los equipos docentes, realizan, al menos trimestralmente una
reunién, para evaluar los rendimientos escolares, y realizar

propuestas de mejora.

Los/as tutores/as establecen, en colaboraciéon con el equipo de
orientacion, las adaptaciones curriculares necesarias tanto a nivel
de aula como individuales para atender a la diversidad del

alumnado en sus aulas.

Se realiza un analisis de los resultados de las pruebas diagndsticas

y se establecen propuestas de mejora en base a los resultados.

Participaciéon del profesorado en los planes y proyectos del centro,
asi como en los grupos de trabajo y cursos de formacién que se

presenten para la mejora de la practica docente.

Se hace uso de las TIC en el centro y en las aulas.

En las distintas tutorias se hace uso de la biblioteca del aula, asi
como de la biblioteca del centro, para la mejora de la competencia

lectora bésica.

Cada tutor elabora y lleva a cabo su plan de accién tutorial.

Para la atencién a la diversidad se cuenta con unos criterios de

distribucion del refuerzo educativo.

Los/as tutores/as atienden a las familias en tutoria bien de forma
general o individual, tanto a peticién del profesorado como de los

tutores legales del alumnado.

El profesorado se encarga de crear un clima de clase basado en la
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convivencia, en el que el proceso de ensefianza - aprendizaje tenga

lugar de manera relajada y afectiva.

Indicador de evaluacion:

3. ALUMNADO

Atencion y organizacion SI | NO

Se establece un horario de atencion a la diversidad y refuerzos

educativos.

Se adoptan medidas de atencién a la diversidad con criterios de

evaluacién adaptados.

Se realizan adaptaciones curriculares para los alumnos con NEAE.

Se aplica un plan de refuerzo para el alumnado con dificultades de

aprendizaje, escolarizacion tardia, repetidores...

El centro cuenta con un orientador escolar a tiempo parcial
perteneciente al Equipo de orientacion de referencia que atiende a las
demandas del centro (valoraciéon del alumnado, asesoramiento al

profesorado, ...)

El Plan de Convivencia del centro recoge las actuaciones concretas

relacionadas con el alumnado.

Cada grupo de alumnado cuenta con un representante que cumple

las funciones de delegado/a de aula.

Los delegados/as de aula participan en las reuniones mensuales con

la jefatura de estudios.

El alumnado participa en actividades complementarias relacionadas

con el curriculo, con unos objetivos y criterios de evaluacion.
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Los alumnos/as participan en las actividades para el fomento de la

convivencia del centro escolar.

Indicador de evaluacion:

4. FAMILIAS

Colaboracion y participaciéon SI | NO

Se lleva a cabo una reunién a principios de curso con la familia del
alumnado para exponerle el funcionamiento del aula, horario de
atencién, normas, curriculum, metodologia, criterios de

evaluacion....

Las familias conocen y firman los compromisos educativos y de

convivencia que facilitan y mejoran las relaciones interpersonales.

Se fomenta la participacién y colaboracién de las familias en la vida

del centro, tanto en sus actividades puntuales como celebraciones.

Se llevan a cabo entrevistas personales, tutorizadas, para llevar a

cabo el seguimiento del alumnado.

Se realizan reuniones trimestrales para la entrega del boletin de

notas.

Se realizan reuniones conjuntamente tutor/a con los especialistas

que atienden al alumnado con NEAE.

El centro cuenta con unos procedimientos para comunicar a las

familias la decision de no promocién del alumnado.

Cada grupo de clase cuenta con un padre/madre que ejerce de

delegado/a de aula.

Se fomenta la participacion de las familias en Consejo Escolar,
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AMPA, delegados de padres y madres de aulas.

Las familias reciben informacién del centro a través de los boletines,

la web, los tablones de anuncios, las convocatorias, ...

Indicador de evaluacion:

e Equipo de evaluacion

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluaciéon que
estara integrado:
- Por el equipo directivo.
- Por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar entre sus miembros.

- Por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

e Temporalizacion

Los colegios de educacion infantil y primaria realizardn una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa.

Este proceso se plasmarsg, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion
que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el

Claustro de Profesorado.

e Memoria de autoevaluacion

La memoria de autoevaluacién incluiré los siguientes aspectos:
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a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores de evaluacion.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

15. Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de
cada una de las areas de la educacion primariay de la educacion especial

y las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

Los tutores y especialistas han de revisar antes del 15 de noviembre las
programaciones y propuestas pedagdgicas para adaptarlas al curso actual y a las
caracteristicas del alumnado cumpliendo con el requisito de que todas las programaciones y
propuestas pedagogicas responden a unos criterios homogéneos y se convierten en unos
instrumentos ttiles para un aprendizaje y ensefianza de calidad. Por tanto, han de cumplir

los siguientes objetivos:

* Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del drea o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos

principios educativos comunes dentro del area.

* Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma drea o materia a

lo largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

* Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios

de septiembre.

* Los tutores y especialistas elaboraran las Programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso

anterior para introducir las mejoras oportunas.

* En la revision o elaboracién de las Programaciones Didéacticas se prestara especial atencion

a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias
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para la atencién a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan

evaluacion negativa en dreas del curso anterior o materias pendientes, con el derecho de los

alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos y con el

procedimiento para evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacién

continua.

En las programaciones y propuestas pedagodgicas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

1.

Las programaciones y propuestas pedagogicas seran desarrolladas a través de la
aplicacion Séneca, e incluiran los elementos recogidos en la orden 30 de mayo de 2023.
En Educacién Infantil se llaman propuestas pedagogicas y se elaborara una por cada
ambito de aprendizaje y nivel.

En Educacién Primaria, las programaciones didacticas atenderan a los criterios
generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo y su
aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Todas las programaciones y propuestas pedagodgicas incluirdn el PLAN DE
LECTURA PLANIFICADA (introduccién de la lectura, la expresiéon oral y el
razonamiento practico 16gico-matematico (Competencias Lingtiistica y Matematica),

en cada una de las Area). SE ANEXA DICHO PLAN.

Tanto las propuestas pedagodgicas como las programaciones didécticas incluiran los
siguientes apartados:

A- ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacién con el Plan de centro
2. Marco legal

3. Organizacion del equipo de ciclo.

4. Objetivos del area
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5. Principios Pedagégicos

6. Evaluacion y calificacion del alumnado

B- CONCRECION ANUAL POR NIVEL

(SE ANEXAN LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMACIONES)

16. Planes estratégicos que se desarrollan en el centro.

La Consejeria de Educacion estd desarrollando en los centros docentes numerosas
iniciativas orientadas a la mejora permanente de la ensefianza, favoreciendo las iniciativas
de innovacién pedagoégica y el aumento de los servicios que se prestan a la comunidad
educativa y a la ciudadania en general. Estas iniciativas se articulan, en ocasiones, a través
de planes y proyectos educativos que han venido teniendo una importancia creciente en los
altimos afios. Anualmente, todos estos planes son sometidos a consenso y aprobacion del

consejo escolar, por ello, se desarrollan en la Programaciéon General Anual.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por
la que se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion
de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia

de educacidn, tienen la consideracién de planes y programas estratégicos los siguientes:
a) Programa TDE.

b) Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios

complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.
C) Plan de centros docentes bilingties.

d) Plan de Biblioteca Escolar.

e) Plan de Igualdad en Educacion.

f) Plan de Salud Laboral y PRL.
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Programas que desarrolla el centro:

. Proyecto Lingtiistico de Centro.
. CIMA

. Escuela Espacio de Paz.

. Précticum Grado Maestro.

Ademas, en nuestro centro se desarrolla el plan de Escuelas Visuales cuyo objetivo
es hacer una educacién més inclusiva. Segun la Declaracién para la Educacion Inclusiva de
la UNESCO de 2005, "La educacién inclusiva, mas que tratar sobre cémo integrar a ciertos
estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir para
analizar como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin
de responder a la diversidad de todos los estudiantes". Teniendo en cuenta el marco legal
que regula la inclusién, el derecho a la comunicacion y la atencion a la diversidad, el proyecto
de sefializacién de un centro educativo se centra en el principio de accesibilidad y el disefio
universal de los entornos que garanticen la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado. La inclusién educativa es un derecho universal que permite dar una respuesta
educativa a todos los alumnos. Con la implementacion de las herramientas visuales en el dia
a dia, el centro y las aulas se convierten en un lugar donde acoger a las personas en toda su
diversidad, independientemente de sus condiciones, caracteristicas, necesidades o
circunstancias. (SE ANEXA EL PLAN DE ESCUELAS VISUALES PARA EL CURSO 2024-
25).
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ANEXOS
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